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A.1. Tletisim Bilgileri

Gorevi Unvani, Ad1 ve Soyadi e-Posta Adresi Telefon
Rektor Yardimeist Prof.Dr. Mehmet CEBECI mcebeci@firat.edu.tr 4242370000/3010

A.2. Tarihsel Gelisimi

Koklii bir gegmise sahip olan Firat Universitesi egitim-6gretim faaliyetlerine, zengin bir kiiltiir hayati bulunan Elazig’da, 1967 yilinda baglamistir. Firat
Universitesi, Elazig merkez kampiisiinde ve ilgelerindeki gelisimine ilave olarak, 1983 ten itibaren Bing6l, Mus ve Tunceli illeri ile Erzincan’in Kemaliye
ilcesinde Firat Universitesine bagli yiiksekégretim kurumlari agmis ve daha sonraki yillarda bu kurumlarin birer {iniversiteye doniismesine vesile olmustur.
Ayrica Firat Universitesi gereklestirdigi lisanstistii faaliyetler ile bu iiniversitelere 6gretim iiyesi yetistirmis ve Dogu/Giineydogu Anadolu’da yiiksekogretimin
gelisimine 6nemli katk: saglayan bir yiiksekdgretim kurumu haline gelmistir.

Firat Universitesine bagli olarak simdiye kadar kurulmus olan fakiilte, enstiti, yiikseckokul ve meslek yiiksekokullarmin kurulus
yillarina http://www firat.edu.tr/content/tarih%C3%A7e-0 adresinden ulasilabilir.

Firat Universitesi; halihazirda biinyesindeki 17 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuar, 9 Meslek Yiiksekokulu ve 4 Enstitii ile egitim-ogretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Mevcut durum
a) Ogrenci

Firat Universitesinin son 5 yillik dénemine ait toplam 6grenci sayisindaki degisimler Sekil 1°de gosterilmistir.

Sekil 1. Firat Universitesinin son 5 yillik dsnemine ait toplam 6grenci sayis

2016-2017 egitim 6gretim yil1 tiniversitemize kayitl olan 6grenci sayisi ise Tablo 1°de detayli olarak sunulmustur.

Tablo 1. 2016-2017 Egitim-6gretim yil1 kayitli 6grenci bilgileri

OGRETIM TURU & OGRETIM SEVIYESI & CINSIYET
Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam
E K T E K T E K T E K T E K T
ikinci Ogretim 2113|742 2855 [6371 2726 9097 458 50 508 0 0 0 8942 3518 12460
Orgiin Ogretim 4322|2211 6533 |11332 8891 20223 |2076 |1287 |3363 |475 (252 |727 (18205 |12641 |30846
Uzaktan Egitim 27 8 35 325 427 752 0 0 0 0 0 0 352 435 787
Genel Toplam 6462 (2961 (9423 [18028 12044 (30072 (2534 (1337 (3871 |475 (252 |727 (27499 16594 44093

b) Personel

2016 yili itibariyle Firat Universitesi’nin akademik personel sayis1 Tablo 2’de verilmistir. Mevcut akademik personel sayis1 1.742 ve idari personel sayisi ise
1.508"dir.

Tablo 2. 2016 yil1 akademik personel sayilar:

" Arastma Ogretim
Profesor Dogent Yardimci Dogent Okutman Uzman Gorevlisi Gorevlisi
341 199 359 78 31 622 112
¢) Altyapr

Universitemiz; Rektorliik, Miithendislik ve Kesikkoprii ana kampiisleri ile birlikte dokuz ayri kampiis biriminden olugmaktadir.

Rektorliik Kamptisii, hazine adina tapulu ve tiniversitemize tahsisli 4.395.714,53 m?’lik alan ile kamulagtirilarak Universitemiz adina tescil edilen 744.570,02
m?2 (toplam 5.140.284,55 m2); Miihendislik Fakiiltesi Kampiisii ise hazine adina tapulu ve Universitemize tahsisli 885.210,79 nt ylizolgtimiindeki alanlar
tizerine kurulmustur. Universitemize bagl Arastirma ve Uygulama Ciftligi iki tnite halinde; Kesikkoprii’de 6.229.243 n? ve Yurtbagi’nda 711.914 m2
yiiz6lgtimiindeki arazi tizerinde faaliyetlerine devam etmektedir. Sivrice Cevizdere’de ise 4.285 m2°lik alan tizerine Universitemiz Egitim ve Dinlenme Tesisleri
kurulmustur. Harmantepe-Cip Baraji’'nda 17.500 e yiizélgiimiindeki arazi iizerine, Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi’ne bagli Su Uriinleri Tesisleri

bulunmaktadir. Universitemiz Firat Tip Merkezi, 30.000 n2’lik bir alan tizerine kurulu olup 1998 yilinda hizmete sunularak Elazig’a ve Dogu Anadolu
Bolgesi’ne saglik hizmeti vermektedir.

Universitemizde akademik ve idari personel igin toplam 332 daireden olusan lojman bulunmaktadir. Mevcut lojmanlarin; 166 adedi Rektorliik, 156 adedi
Miihendislik Kampiisiindedir. Universitemiz kampiis alan1 biiyiikliikleri Tablo 3” de verilmistir.

Tablo 3. Firat Universitesi Kampiis Alanlar

Miilkiyet Durumu
Toplam Bilyiikliik (m?) Universite Miilkiyeti (m2) Hazineden Tahsisli (m?)
Rektorliik 5.140.284,55 744.570,02 4.395.714,53
Miihendislik 885.210,79 885.210,79
Kesikkprii 6.229.243,00 6.229.243,00
Yurtbast 711.914,00 711.914,00
Cip K&yii 17.500,00 17.500,00


mailto:takkac@atauni.edu.tr
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TOPLAM 12.984.152,34
ILCELER

Kovancilar 78.026,37
Karako¢an 30.000,00
Baskil 224.133,00
Keban 21.329,00
TOPLAM 353.488,37

A.3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri
Misyon

744.570,02

21.329,00
21.329,00

12.239.582,32

78.026,37
30.000,00
224.133,00

332.159,37

Firat Universitesinin misyonu; egitim ve aragtirma alamnda nitelikli, girisimci, yenilikei, 6zgiiveni yiiksek, sorgulayan, sosyal sorumlulugu geliskin, bilimsel ve
etik degerleri Onceleyen, paydaslarinin beklentilerini dikkate alan, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, sanat ve teknoloji tireterek iilkemizin gelecegine yon
veren bireyler yetistirmektir. Bunun yani sira bolgesel olarak; Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde kurulan yeni tiniversitelerin akademik gelisimlerini
desteklemek, sanayi kuruluslarina destek saglamak ve bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan giictinii yetistirmektir.

Vizyon

Ulkemizde ve diinyada egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda degisim ve gelisime &nciiliik eden saygin bir {iniversite olmaktir.

Temel Degerler

Firat Universitesinin misyonu, vizyonu ve bu kapsamdaki stratejileri olusturan temel degerleri asagida verilmistir:

Akademik Ozgiirliik
Bilimsellik

Cevreye Duyarlilik
Giivenilirlik

Hosgori

Katilimeilik

Liyakat

Paydaslarin Memnuniyeti
Sosyal Sorumluluk Bilinci
Seffaflik

Yenilikeilik

Girisimeilik

A.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii program sayilar1 Tablo 4’ de goriilmektedir.

Tablo 4. 2016 yili sonu itibari ile Firat Universitesi’nde egitim verilen program sayist

Toplam Program Sayisi
Onlisans 115
Lisans 163
Yiiksek Lisans 93
Doktora 69
Genel Toplam 651

A.S5. Arasgtirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birim ve Laboratuvarlar
Arastirma faaliyetlerinin yiirtitiildiigii birim ve laboratuvarlar Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii birim ve laboratuvar sayilari

Atolye

Birim ve Laboratuvar Ad Say1
|Arastirma ve Uygulama Merkezi 26
Teknokent 1
Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii (BAP) 1
Proje Koordinasyon ve Danigsmanlik Ofisi 1
IMerkezi Laboratuvar 1
T1p Fakiiltesi Laboratuvarlari 5
Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvarlari 64
IFen Fakiiltesi Laboratuvarlari 35
Teknoloji Fakiiltesi Laboratuvarlari 27
Veteriner Fakiiltesi Laboratuvarlari 9
Su Uriinleri Fakiiltesi Laboratuvarlari 13
MY O Biinyesindeki Laboratuvarlar 40

17

. Firat Teknokent

Firat Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Mayis 2007°de resmi gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu karariyla kurulmus ve Subat 2009°da Endost firmasi tarafindan
hibe edilen 280 m?lik prefabrik bina ile Dogu Anadolu’nun ilk ve Tiirkiye’nin 21. faal Teknoloji Gelistirme Bélgesi olmustur. Firat Teknokent 2014 yilinda
4000 m2, 2016 yil1 itibariyle de 4 adet bina ve 14.000 m? kapali alanda hizmet vermeye devam etmistir. Halihazirda 45 adet firma biinyesinde bulunmaktadir.
2012-2016 doneminde 204 adet faaliyet diizenlenmis ve 4227 kisi bu etkinliklere katilmistir. Son 3 yilda 6n kulugka ve kulugka merkezlerinin toplam alam ile

teknokentin toplam alanlar1 Tablo 6’da verilmistir.

Firat Teknokent’te bulunan firmalarin projeleri tamamlandiktan sonra ortaya ¢ikan iiriiniin teknolojik olgunluk seviyesi, TRL (Technology Readiness Level)
aractyla belirlenmektedir. Ayrica fikir sahiplerinin yatirimeiyla bulusturulmasi, iiriiniiniin bulus niteligi tasiylp tagimadiginin belirlenmesi, patent sonrast

ticarilestirme siireglerinin takibi gibi yontemler de kullanilmaktadir.

Tablo 6. Son ti¢ yil i¢in Firat TTO kulucka merkezleri alam ve proje ¢alismalarina ait veriler
1 1
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2014 2015 2016
Ogrencilere agik 6n kulugka alant (m2) 0 192 192
On kulugka hizmeti verilen girisimci sayist 0 43 122
Ogrencilere agik kulucka alam (m2) 650 650 650
Kulugka hizmeti verilen girigimci sayist 9 27 36
Toplam kapali alan (m2) 4000 14000 14000
Sirket sayis1 36 41 45
Kontratl proje sayist - 10 4
Bulus bildirim sayist - 10 5
Patent bagvuru sayisi - 8 5
Patent destegine ayrilan biitge miktari - l(gilo)%g‘ ZP%%S];)ETSI;
Aragtirmalar1 6n kulugka ve kulugka siireglerini tamamlayan 6grenci/geng ) 3 3
mezun saylsl
Diizenlenen proje pazari ve proje yarigmasi sayist 3 2 1
Ogretim iiyelerinin kurdugu/ortak oldugu sirket sayist - 28 30

o Firat Teknoloji Transfer Ofisi

Firat Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Teknoloji Gelistirme Bolgesinde yiiriitilen FIRASET Projesi kapsaminda Kasim 2012’de faaliyete gecmistir.
Kurulusundan bu yana, 6gretim elemanlar1 ve sanayi kuruluslarmin ilgili destek programlari hakkinda bilgilendirilmeleri ve yonlendirilmeleri kapsaminda

faaliyetler gerceklestirmis, Universite-Sanayi isbirligine yonelik ¢aligmalar yapmus, girisimcilere destek olmus ve Universite’deki Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1
(FSMH)’n1 ilgilendiren konularda faaliyetler gergeklestirmistir. TTO tarafindan verilen hizmetler;

* Fikri Sinai Miilkiyet Haklart Hizmetleri

* Universite Sanayi s Birligi Hizmetleri

* Girisimcilik ve Sirketlesme Hizmetleri

* Destek Programlarindan Yararlanmaya Y6nelik Hizmetler

* Egitim ve Danmigsmanlik Hizmetleri

2016 yilinda 1781 kisiye Firat TTO tarafindan hizmet verilmis, 87 akademisyenin iiniversite-sanayi igbirligi bulusmasi ger¢eklestirilmistir.

Fikri ve sinai haklarin korunmasi noktasinda Firat TTO biinyesinde birim olusturulmus, 2015 yili igerisinde 10 ve 2016 yilinda 5 olmak tizere son iki yilda 15

bulus bagvurusu yapilmustir.

. Bilimsel Arastirma Proje Koordinatirliigii (FUBAP)

2012-2016 yillar1 arasinda Firat Universitesinde toplam 1031 adet bilimsel arastirma projesi yapilmustir. Proje sayilarimn ve toplam biitgelerin yillara gore
degisimi sirastyla Sekil 2 ve Sekil 3’de gosterilmistir. Son bes yil igerisinde en fazla proje destegi 2016 yilinda saglanmustir.

FUBAP Performans Projesi Yonergesi 2013 yilinda hazirlanmis ve vyiiriirliige konulmustur.Bu yonergenin amaci, Firat Universitesi 6gretim elemanlarimi;
bilimsel, sanatsal ve benzeri akademik ¢alismalarini degerlendirmek suretiyle tesvik etmek ve bu yolla iiniversitenin ulusal ve uluslararasi basari seviyesini
yiikseltmektir. Bu yonerge ile akademisyenlerin yil igerisinde yapmis olduklari proje, yayimn, patent yazmis olduklari kitap ve eserlerine yapilan atiflar dikkate
alinarak destek miktarlari belirlenmektedir. FUBAP Performans Proje Yonergesi’ne asagidaki linkten ulagilabilir:
http://bap.firat.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=16& id =144

llara gore degisimi

Sekil 3. FUBAP tarafindan arastirma projelerine verilen destek miktarinin yillara gore degisimi

2013-2016 yillar1 arasindaki desteklenen proje tiirii, sayilart ve toplam biitgeleri Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Yillara gore desteklenen proje tiirii, sayilari ve toplam biitgeler

o Proje Koordinasyon ve Danismanlik Ofisi

Firat Universitesi Rektorliigii tarafindan 2012 yilinda Proje Koordinasyon ve Danismanlik Merkezi kurularak arastirma projeleri konusunda iiniversite igerisinde
danigmanlik hizmeti verecek bir birim olusturulmustur. Bu birim, Firat Teknokent ile yapmis oldugu ortak ¢alismalar ile Ar-Ge galigmalarimin artmasi ve proje
hazirlama siirecinde yasanan sorunlarin azaltilmasi hedeflenmistir. Firat Universitesi Proje Koordinasyon ve Damsmanlik Merkezi ve Firat Teknokent isbirligi ile
son 3 yilda TUBITAK 2237 programi kapsaminda 7 egitim diizenlenmistir. Bu egitimlerle yaklagik 200 akademisyene egitim verilerek TUBITAK programlari
hakkinda bilgiler aktarilmustir. Yapilan egitimler sonucunda kisa vadede 3 arastirma gorevlisinin tezini olusturan proje TUBITAK tarafindan kabul edilmistir.
Son ti¢ y1lda gerceklestirilen proje egitimi bilgileri Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Son 3 yilda verilen proje egitimleri
Tarih Etkinlik Ad1 Koordinator
Miihendislik ve Teknolojik Bilimlerde TUBITAK Programlarina Y 6nelik| Prof.Dr. Halil HASAR

14-17 Kasim 2014



http://bap.firat.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=16&__pg_id__=144

Aragtirma Projesi Hazirlama ve Yiirtitme Egitimi

Doktora Ogrencilerine Yénelik TUBITAK 1002 Projesi Hazirlama ve
Yirtitme Egitimi

Sosyal Bilimlerde TUBITAK Programlarina Yénelik Arastirma Projes
Hazirlama ve Yiiriitme Egitimi

Doktora Ogrencilerine Y&nelik TUBITAK 1002 Arastirma Projesi Hazirlama
ve Yiiritme Egitimi

Miihendislik ve Teknolojik Bilimler Igin TUBITAK Aragtirma Projeleri
Hazirlama ve Yiiriitme Egitimi

TUBITAK 1001 Programina Yonelik Arasgtirma Projesi Hazirlama v
Yiiriitme Egitimi

27 Subat-1 Mart 2015 Prof.Dr. Mehmet EROGLU

29 Nisan-1 Mayis 2016 Dog.Dr. Erkan Turan DEMIREL

4-7 Agustos 2016 Prof.Dr. M. Emin EMIROGLU

13-15 Ekim 2016 Prof.Dr. Erhan AKIN

17-19 Kasim 2016 Prof.Dr. Hakan Fehmi OZTOP

. Farat Universitesi Merkez Laboratuvart

Firat Universitesi Bilimsel ve Teknoloji Arastirma Laboratuvar1 (FUBTAM) adi altinda 2015 yilinda faaliyete gegen Firat Universitesi Merkez Laboratuvar
personeli 1 Baskan, 2 Bagkan Yardimcisi, 7 Yénetim kurulu Uyesi, 3 uzman ve 1 idari personelden olugmaktadir.Merkez Laboratuvarimin temel amact
universitelerimizde, kamu kuruluslarinda ve sanayide ¢aligan arastirmacilar i¢in modern test ve analiz cihazlarimin yer aldigi bir bilimsel arastirma, egitim ve
6l¢iim merkezi olarak hizmet vermektedir. Merkezde sunulan hizmetler http://merlab.firat.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir.

A.6. Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Firat Universitesi, misyon ve vizyonuna uygun olarak; bilimsel aktiviteler igin i¢ ve dis kaynaklarin artmasini saglamakta, proje egitimleri ile akademisyenlerin
bilimsel ¢aligmalarini proje oncelikli yapmalarim saglamakta, Teknokent {izerinden akademisyenlere ve 6zel sektdre verilen destegi arttirmakta, egitim igin
gerekli fiziki mekanlar: siirekli gelistirmekte ve iyilestirmekte, yeni programlar agarak ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciine katki saglamaktadir. Olusturulan
tesvik mekanizmasi ile basarili akademisyenlerin 6diillendirilmesi saglanmaktadir. Bunun yani sira kazandirilan sosyal donatilar ve 6zellikle 6grenci kuliipleri
tizerinden 6grenci ve akademisyenlerin sosyal yasam kalitesinin artmasi saglanmaktadir.

2. KALIiTE GUVENCESI SiSTEMi

1. Kalite Politikasi

a. Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil belirlemekte, izlemekte ve iyilestirmektedir?

Universitemiz misyon, vizyon, stratejik hedefler ile performans gostergeleri Stratejik Planlama Komisyonu iiyelerinin yaptig1 caligmalar sonucunda belirlenmekte
ve Stratejik Rapor halinde yayinlanmaktadir (http:/kalite.firat.edu.tr). Raporda yer alanstratejik hedefler ve performans gostergeleri, yillik faaliyet raporlari
ile izlenmekte ve sapmalar i¢in tedbirler alinmaktadir. Bu yildan itibaren KIDR’ler, kalitenin izlenmesinde ve iyilestirilmesinde 6nemli bir referans olacaktir.

b. Kurum, kurumsal performansinin él¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in nasil bir strateji izlemektedir?

Universitemizin kurumsal performansmin 6l¢iilmesi, hazirlanan yillik Faaliyet raporlariyla 6lgiilmekte ve yapilan degerlendirmelere gore, gerekli ve imkan
dahilindeki tedbirler alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

¢. Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?

FU Kalite Komisyonu iiyeleri, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yénetmeliginin 7. maddesi hiikiimleri kapsaminda Universite Senatosu’nun 31.10.2016 tarih ve
2016-2017/2.12 sayili karar1 ile belirlenmistir. Komisyon iiyeleri Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Firat Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri

1 Rektor Yardimeist Prof. Dr. Mehmet CEBECI

2 Genel Sekreter V. Namik Kemal ONDAS

3 Strateji Gelistirme Dai.  Daire Bagkam Goksel AKTAS

4 Dis Hekimligi Fak. Dekan Yard. Yrd. Dog. Dr. Onur Evrien KAHRAMAN
5 Fen Bilimleri Enstitusti ~ Miidiirii Prof.Dr. Soner OZGEN

6 Egitim Fak. Dekan Yard. Dog. Dr. Irfan EMRE

7 Fen Fak. Dekan Yard. Yrd. Dog. Dr. Mehmet TUZCU

8 Ikt. ve Idari Bilimler Fak. Dekan Yard. Dog. Dr. Kiirsat CELIK

9 Ilahiyat Fak. Dekan Yard. Yrd. Dog. Dr. Muzaffer OZLI

10 Iletisim Fak. Dekan Yard. Dog. Dr. Metin GULTEKIN

11 Insani ve Sosyal Bil. Fak. Dekan Yard. Prof. Dr. Abdulhalim AYDIN

12 Miihendislik Fak. Dekan Yard. Yrd. Dog. Dr. Mehmet KALENDER

13 Saglik Bilimleri Fak. Dekan Yard. Dog. Dr. Serap PARLAR KILIC

14 Sosyal Bilimler MYO  Ogr. Gor. Ogr. Gor. Fulya GULBAY

15 Spor Bilimleri Fak. Dekan Yard. Yrd. Dog. Dr. Cetin TAN

16 Su Uriinleri Fak. Dekan Prof.Dr. Metin CALTA

17 Teknik Bilimler MYO  Miidiir Yard. Yrd. Dog. Dr. Mehmet Ilyas BAYINDIR
18 Teknoloji Fak. Dekan Yard. Dog. Dr. Bahar DEMIREL

19 Tip Fakiiltesi Dekan Yard. Prof.Dr. Oktay BURMA
20 Veteriner Fakiiltesi Ogr.Uyesi Prof.Dr. Mehmet CALICIOGLU

d. Kurumun Kalite Komisyonunun Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklan nedir? Komisyon,
kalite giivencesi siirecini nasil isletmektedir?
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FU Kalite Komisyonu, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligine istinaden iiniversite senatosunca kabul edilen “FU Kalite Giivencesi Y 6nergesi” Madde
6 ve Madde 7 kapsaminda yetki, gorev ve sorumluluklara sahiptir. Komisyon, kalite giivencesi siirecini isletmek iizere, iiyeler arasinda gorev paylasimi yaparak,
alt komisyonlar halinde ve Madde 10°da belirtilen verilerin derlenmesi, birim raporlarinin hazirlanmasi gibi gorevleri ¢aligma takvimine uygun sekilde yiiriitiir.
Bunun i¢in komisyon periyodik toplantilar ile siireci yonetir. Yapilan ve yapilmasi gereken c¢aligmalari kayit altina alir, denetler, web sayfasinda yayinlar
(http://kalite.firat.edu.tr).

3. Paydas Katihn

e. i¢ paydaslar (akademik ve idari ¢ahsanlar;, 6grenciler) ve dis paydaslann (isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, aragtirma sponsorlar, égrenci
yakinlan vb.) kalite giivencesi sistemine katihmi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilimi ve katki vermeleri Paydas analizleri ile saglanmaktadir. I¢ Paydaslar; kurulustan etkilenen veya kurulusu
etkileyen alan igindeki kisi, grup veya kuruluslardir (Y 6neticiler, akademik ve idari personel, 6grenciler gibi). Dis Paydaslar ise, kurulustan etkilenen veya
kurulusu etkileyen alan disindaki kisi, grup veya kurumlardir (Kurulus faaliyetleriyle iligkisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari gibi).
Firat Universitesi paydas listesi Ek-1de verilmistir.
Paydas analizi; kurulugun hedef kitlesi ve kurulusun faaliyetlerinden olumlu/olumsuz yonde etkilenenlerin, yani tiim ilgili taraflarin analizidir.
Paydas analizi ile amaglananlar sunlardir:
« Planlama siirecinin ilk agsamalarinda paydaslarla etkili bir iletisim kurularak, bu kesimlerin ilgi ve katkisinin saglanmast,
« Paydaslarin kurulus hakkindaki gériislerinin alinmasiyla kurulusun giiclii ve zayif yonleri hakkinda fikir edinilmesi,
« Paydaslarin goriis ve beklentilerinin belirlenmesi,
» Kurulusun faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin belirlenmesi ve bunlarin giderilmesine yonelik stratejiler
olusturulmast,
« Paydaglarin goriis, oneri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesiyle planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin basar1 yiizdesinin
artmasi.

Paydas analizi igin veri elde edilmesi siirecinde; paydas gruplarina anketler uygulanmakta, yiiz yiize gériisme ve arama toplantilari yapilmaktadir. Bu gergevede,
universitenin akademik personeli ve idari personel ig¢in memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Goniilliliik esasina dayali ve giivenli e-ortamda uygulanan
memnuniyet anketi 6grenciler igin de yapilmaktadir. Uzak dig paydaslar i¢in anket ¢alismasi, yakin dig paydaslar i¢in arama toplantilar1 diizenlenmistir. Yakin dis
paydaslar olarak; ortadgretim idarecileri ve rehber dgretmenleri, 6zel okullarin idarecileri ve rehber 6gretmeleri, kamu kurumlarinin idarecileri, sivil toplum
kuruluslarinin ydneticileri, yerel basin mensuplart ve yoneticileri ile her biri ayr1 bir grup olmak tizere gergeklestirilen arama toplantilarinda, katilimeilarin Firat
Universitesi hakkindaki goriisleri ayrmtili bir sekilde aliarak, gelecege yonelik stratejik planlama ¢alismalar gergevesinde degerlendirilmektedir.

I¢ paydaslar olarak 6grenciler ile akademik ve idari personel igin hazirlanan memnuniyet anketleri (anketler linki-kalite sayfasinda), tiniversite genelinde ilk
olarak, 2014 yilinda Stratejik Plan hazirlanmas siirecinde uygulanmis olup, bundan béyle periyodik olarak her yil uygulanacaktir. Ogrencilere uygulanan anketler
vasitastyla, 6grencilerin egitim-6gretim siireglerinden memnuniyetleri arastirilmaktadir. Elde edilen verilere gesitli nicel karar yontemleri uygulanarak egitim-
dgretim siirecleri ile ilgili potansiyel olumsuzluk kaynaklar: tespit edilmekte ve egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesi i¢in {iniversite yoneticilerine bilimsel
destek saglanmaktadir. Akademik ve idari personel anketleri ile de akademik verimliligin oniindeki engelleri kaldirmaya ve ¢alisma verimini artirmaya yonelik
tedbirler belirlenmektedir.

Ayrica 6grencilerimiz, aldiklart dersleri ve 6gretim iiyelerini degerlendirmek tizere, “Ogrenci Otomasyon Programi-Proliz” iizerinden “Ders Degerlendirme
Anketleri’ni doldurmaktadir. Bu anketler 2016-2017 6gretim yili Bahar Yariyili sonunda ilk defa olmak iizere, bundan bdyle periyodik olarak her yariyil/yil
sonunda uygulanmaya devam edilecektir. Memnuniyet ve Ders Degerlendirme anket formlarina, http:/www.memnuniyetanketi.firat.edu.tr web adresinden
ulagilabilir.

3. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onay:

6/19

¢ Programlann egitim ama¢lanmn belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programmnin) tasanminda i¢ ve dis paydas katkilan nasil ve ne seviyede
gerceklesmektedir?

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda, oncelikle alan uzmanlarinin gériisleri alinmaktadir. Bunun igin egitim birimlerinin
yetkili kurullarinda alt komisyon ¢alismalar1 dikkate alinarak konu detayl1 bir sekilde incelenmekte ve karara baglanmaktadir. Alt komisyon ¢aligmalart siirecinde,
alandaki gelismeler yakindan gozlemlenmektedir. Uygulama pratikleri gergevesinde i¢ paydaslardan (6grenciler, akademik personel ve idari personel) ve dis
paydaslardan (mezunlar, sanayi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari vb.) toplanti ve anketler yardimiyla (http:/kalite.firat.edu.tr/tr/node/147
ve http://kalite firat.edu.tr/tr/node/153) geri bildirimler alinmaktadir. Béylece programlarin egitim amaglarinda ve miifredatta degisikliklere gidilebilmektedir.
Ayrica bu siiregte Bologna kriterleri de dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

¢ Programlann yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belilenmektedir?

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgileri,) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) olgiitleri ve mezun 6grenciler ile bu dgrencilerimizin
caligtig igyerlerinden alinan geri beslemelerle belirlenmektedir. Bu araglarla, programlara kayit yaptiran ve egitim-6gretim hizmeti alan $grencilerin tercih
ettikleri program gergevesinde teorik ve pratik kazammlarini etkin bir bigimde mesleki ¢aligmalarina yansitabilecek yetenek, bilgi ve beceriye sahip olmasi
amaglanmaktadir. Egitim programlarinin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile birlikte Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen
Ogretmen Yeterlikleri ile uyumlu olacak sekilde ilgili programlarin ozellikleri, toplumsal ve mesleki beklentiler, dgrenci zellikleri dikkate alinarak
belirlenmektedir.

Universitemizin bazi fakiilte ve boliimleri akreditasyon i¢in bagimsiz kuruluslara (MUDEK, UTEAK, EAEVEmiiracaat etmis olup, belirli araliklarla bu
akreditasyon kuruluslar tarafindan denetlenmektedir. Akreditasyon siirecinde belirlenen eksik yonler; gézlem, kaygi ve zayif olarak kategorize edilerek raporlanan
hususlar ilgili birim ve tiniversite yonetimi tarafindan ele alinarak, 6zellikle zayiflik ve kaygilarin nasil giderilecegi sorgulanarak gerekli tedbirler alinmaktadir.
Akreditasyon i¢in miiracaat etmis olan ti¢ fakiiltemizin akreditasyon siireglerine iliskin bilgileri asagida 6zetlenmistir:

a) Miihendislik Boliimlerinin Akreditasyonu:

MUDEK, iilkemizdeki gesitli miihendislik egitim programlar1 i¢in akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme galismalar1 yaparak, Tiirkiye'de miihendislik
egitimi kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak amaciyla faaliyet gosteren bagimsiz bir kurulustur. MUDEK, 2002 yilinda Tiirkiye ve KKTC'de
mithendislik egitimi veren fakiiltelerin dekanlarindan olusan Miihendislik Dekanlar1 Konseyi (MDK) tarafindan, bu fakiiltelerin miihendislik lisans
programlarimin degerlendirmesi igin ayrintili bir program diizenlemek ve uygulamak tizere, Mithendislik Degerlendirme Kurulu adi ile bagimsiz bir platform

olarak kurulmus ve 2007 yilinda derneklesmistir. Ayrica MUDEK, 21 Ocak 2009 tarihinden itibaren akredite edecegi miihendislik egitimi programlarina EUR-
ACE Label vermek tizere ENAEE tarafindan 31 Aralik 2013 tarihine kadar yetkilendirilmistir.

Universitemizin Miihendislik Fakiiltesinde 2005 yilindan beri MUDEK tarafindan akreditasyon ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Birinci akreditasyon siirecinde
verilen 6n akreditasyondan sonrasinda gerceklestirilen galigmalarla Ara Ziyareti miiteakiben siire¢ basari ile tamamlanmis ve Elektrik-Elektronik, Ingaat, Jeoloji,
Kimya ve Makine Miihendisligi boliimleri akredite olmuslardir. 2011 yilinda ise, ikinci akreditasyon siireci igin basvuruda bulunulmustur. Bu bagvuru

sonrasinda; Bilgisayar Miihendisligi ara ziyaret donemine kadar, Cevre, Elektrik-Elektronik (Birinci ve Tkinci Ogretim), ingaat (Birinci ve Ikinci Ogretim) ve
Makine (Birinci ve Tkinci Ogretim) Miihendisligi boliimleri ise (toplam 7 program) Mart.2018e kadar akredite edilmistir. Bu tarihten sonra MUDEK tarafindan
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gergeklestirilecek ara ziyaret sonrasinda, adi gegen programlarimizin 3 yil daha akredite edilmesi igin gerekli ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Detayli bilgilere
asagidaki web adreslerinden ulagilabilir:

http://mubh.firat.edu.tr/tr/node/113

http://www.mudek.org.tr/tr/ana/ilk.shtm

b) Tip Fakiiltesinin Akreditasyonu:

Tiirkiye’de Tip Egitiminde standart olusturma fikri YOK biinyesinde UTEAK 1n (Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu) olusturulmasi ile 2008 yilinda
baslamustir. Kurul bilahare 2010 yilinda kurulan TEPDAD (Tip Egitimi Programlarim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) ile gérevlerini paylasmustir.
Boylece UTEAK ve TEPDAD iilkemizdeki tip egitiminin standartlarini belirleme ve degerlendirme ile akreditasyonlarini onaylama hiiviyetini resmi olarak
kazanmistir. TEPDAD, YOK tarafindan kabul edilen ve Diinya Tip Egitimi Federasyonu tarafindan da akredite edilmis bir akreditasyon kurulusudur.

Tip Fakiiltemizde akreditasyon siireci ilk defa 2010 yilinda olusturulan bir komisyon ile baslatilmis, 2011 yilinda hazirliklar: takiben UTEAK’a bagvurulmustur.
TEPDAD, degerlendirmesi ayni yil yapilmis ve eksikliklerin giderilmesi i¢in zaman taninmugtir. 2015 yilinda tekrar degerlendirilme talebimiz olmus, bu
degerlendirmede de bazi eksikliklerin devam etmesi lizerine sartli ve bir yil siireli bir akreditasyon onerilmistir. 2016 yil1 sonunda son eksiklikler de giderilip
fakiilte raporu UTEAK-TEPDAD’a sunulmus ve yeni bir degerlendirme talebi iletilmistir.

Ocak 2017 tarihinde yapilan ziyaret ve degerlendirme raporu Nisan ayinda TEPDAD yonetim kurulunda kabul edilerek, 1 Ocak 2017 tarihinden itibaren Tip
Fakiiltemizin akredite edildigi ilan olunmustur. Fakiiltemiz 24. Akredite Tip Fakiiltesi olmustur. Dogu-Giineydogu Anadolu’nun Tip Egitimi akredite tek Tip
Fakiiltesi’dir.

¢) Veteriner Fakiiltesinin Akreditasyonu:

Universitemizin Veteriner Fakiiltesi ulusal ve uluslararasi kalite degerlendirme kuruluslari iiyesidir. Bu kapsamda 2012 yilindan beri VEDEK (Veteriner
Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) ve 1994 yilindan beri de EAEVE (Avrupa Veteriner Egitimi Kurumlari
Birligi) iiyesidir. EAEVE, tiim Avrupa Birligi Ulkeleri Veteriner Okullarini denetleyen bir kurumdur. EAEVE; ENQA (The European Association for Quality
Assurance in Higher Education) tiyesi olduktan sonra degerlendirme normlarim yiikseltmistir ve diinyanin en prestijli kalite degerlendirme kuruluslari arasinda
gosterilmektedir.

Veteriner Fakiiltemiz, ilk olarak 2007 yilinda denetim ziyareti ge¢irmis ve 2011 yilindaki ikinci denetim ziyareti sonrasinda sartli akreditasyon almistir. Son
ziyaret 2013 yilinda yapilmig ve fakiiltemiz tam (full) akreditasyon alarak kalitesini ortaya koymustur. Su an iilkemizdeki tam akredite 4 fakiilteden biridir. 2017
yilinda yapilmasi gereken denetleme ziyareti, EAEVE ile yapilan anlagma sonucunda 19-23 Mart 2018 tarihine ertelenmistir.

‘Programlann yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz éniinde bulundurulmakta midir?
Evet. Programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) ile uyumu goz 6niinde bulundurularak belirlenmektedir.

¢ Programlann yeterilikleriyle ders 63renme ciktilan arasinda iliskilendirme yapilmakta nudir?
Evet. Programlarm yeterlilikleriyle ders dgrenme ¢iktilart arasinda iligkilendirme yapilmaktadir. Bunun i¢in miifredat, derslerin islenisi ve program ¢iktilari
dikkate alinarak uyumlu bir siire¢ planlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme Bologna kriterlerine uygun olarak
gerceklestirilmektedir:
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna

¢ Kurumda programlann onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?
Agilmast planlanan bir programin hazirlik siireci (dosya hazirlanmast ve program teklifi), ilgili alanda uzman &gretim elemanlar: tarafindan
gerceklestirilmektedir. Hazirlanan dosya, ilgili birimin yetkili kurulunda goriisiilerek, Rektorlitk Makamina iletilir. Rektorliik Makami incelenmek ve gerekli
diizeltmeleri yapmak iizere dosyayr Universite Egitim Komisyonuna sevk eder. Komisyon incelemesinden sonra dosya Universite Senatosu’na sunulur. Senatonun
onayini takiben Rektorliik, dosyayr Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na gonderir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin onayr sonunda program agilmis olur.

¢ Programlann egitim amaclan ve kazammlan kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte midir?
Programlarin egitim amaglar1 ve kazammlari basta olmak iizere programlara iliskin detayli bilgiler (programin basvuru kosullari, amaci, dnemi, kazammlari,
mezuniyet durumu, miifredati, derslerin iglenisi, ders materyalleri, videolar, etkilesimli materyaller vb.) internet sayfas: tizerinden duyurulmaktadir. Bununla
birlikte zaman zaman Universite tist yonetiminin basin vasitasiyla yaptig1 agiklamalar, hazirlanan brosiir ve ilanlarla konu kamuoyu ile paylasilimaktadir.

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

o i¢ paydaglann (6grenciler ve calsanlar) ile dis paydaslann (isveren, is diinyasi ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katimi
saglanarak programmn gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Universitemizin akredite olan programlarinda programlarin revize edilmesi, siiregte yer alan i¢ ve dis paydaslarin (6grenciler, galisanlar, isveren, is diinyasi ve
meslek Orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak, paydaglardan saglanan geri bildirimlerle gergeklesmektedir. Akreditasyon kurumlarimin
programin gelistirilmesine yonelik olarak ongordiigii kalite siireclerinin Universitede yayginlastiriimas igin gerekli tedbirler alinmaktadir. Ayn1 zamanda meslek
uzmanlari ve kurum/kuruluslarla etkilegsimler kurularak organize edilen sektér katilimli ¢alistay, sempozyum ve toplantilar, hem sektor bilesenleri ile
dgrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin bir araya gelmesine hem de programin gozden gegirilmesine katki saglamaktadir. Bu konuda uygulanan
yontemlerden biri de i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak yapilan anketlerdir.

o Gozden gecirme faaliyetleri ne sikhikta, nasil ve Kimler tarafindan yapilmaktadwr? Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar
verme siirecinin hangi asamalanna katilabilmektedir?
Programlarin gozden gecirme faaliyetleri, akredite olan programlarda program koordinatérleri, bu amagla program biinyesinde kurulan diger komisyonlar
marifeti ile yapilan degerlendirmeler sonucunda gergeklestirilmektedir. Bu programlardaki degerlendirme siirecinde degerlendiriciler tarafindan belirlenen
eksiklik, zayiflik, kaygi ve gozlemlerin agilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi yoluna gidilmektedir. Bu tiir faaliyetler 6zellikle akreditasyon siirecinde yer alan
programlarin akreditasyonunun devam edebilmesi i¢in zaten rutin bir ¢aligma niteligindedir. Dolayisiyla, programin gozden gegirilmesi asamasinda, yetersizlik
goriilen program ¢iktisinin tim paydaslarinin siirece dahil edilmesi gerekmektedir.

¢ Degerlendirme sonuclan, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in nasil kullamlmaktadir?
Degerlendirme sonuglar1, 6grencinin basar1 diizeyi g6z oniinde bulundurularak gerceklestirilmekte ve programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
dgrenci ve paydaslarin geri doniisleri esas alinmaktadir. Thtiyag duyulan durumlarda giincelleme ve iyilestirme yapilmakta, gerekli durumlarda miifredat, materyal
ve metot degisikligine gidilmektedir. Program ¢iktilarimin paydasi durumuna gelen mezun Ogrencilerden, 6grencilerin g¢alistigt kurumlardan gelen geri
bildirimlerden kurum i¢i komisyon ve kurullarin her donem sonu ortaya koydugu degerlendirme raporlarimin ve dis paydas temsilcileri ile yapilan toplantilarin
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degerlendirme verileri, programin iyilestirilmesinde temel ¢ikis noktasi olmaktadir. Bu siirecin siirdiiriilebilir olmast birimlerimizde kurulan komisyon ve
kurullar tarafindan siirekli bir sekilde izlenmektedir.

_» Programlann egitim amaclanna iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdigini nasil izlemekte ve dl¢mektedir?
Universitemiz, programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; mezunlarimizin ulusal ve mesleki alanlarda yapilan sinavlardaki basari oranlari, ise
girme oranlart, ig yeri bagarilar ve terfilerine gore izlemektedir. Ancak akredite birimlerin disinda 6l¢me ve degerlendirme yapilmamaktadir.

¢ Programlann egitim amaclan ve 6grenme ¢iktilanna iliskin taahhiitleri nasil giivence altina ahnmaktadr?

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri, egitim-6gretim dénemi sonunda 6grencilerin basar1 oranlar1 ve uygulanan anketlere gore
ogrenim siiregleri degerlendirilerek saglanmaktadir. Buna ilaveten dgretim iiyelerinin, derslerde ¢esitli 6gretim ara¢ gere¢ materyali kullanma, etkili iletisim
becerisine sahip olma, elestirel diisiinmeyi tesvik etme, 6grenciler agisindan ulasilabilir olma ve dgrencilere zaman ayirma, §grencilerin §grenme diizeylerine
uygun tekniklerle 6lgme ve degerlendirme yonlerinin yeterlilikleriyle ilgili sonug¢lara varilmaktadir. Bu durum 6gretim tyeleriyle paylasilarak yetkinliklerin
artirilmasi ve eksikliklerin giderilmesi saglanmaktadir. Ayrica, programlarin egitim amaglart ve dgrenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri; TYYC kapsaminda
programlarin siirekli glincellenmesi, Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlari ile uyum politikasi, diploma eki, 6grenciler i¢in bilgilendirme toplantilar: gibi
faaliyetlerle giivence altina alinmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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¢ Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte midir?
Evet. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), programi hazirlayan birim tarafindan belirlenmekte ve bu bilgilerin
Bologna kriterlerine uygunlugu Universite Egitim Komisyonu tarafindan denetlenmektedir.
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna

« Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt digindaki isyeri ortamlannda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlann is yiikleri belilenmekte (AK TS kredisi)
ve programin toplam is yiikiine dihil edilmekte midir?
Evet. Uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve toplam is yiikiine déhil edilmektedir.

¢ Programlann yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalan nasil tesvik edilmektedir?
Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari; 6dev/proje sunumlari, laboratuvar deneyleri, staj sunumlari gibi etkinliklerle saglanmaktadir.
Ozellikle laboratuvar dersleri, pratik becerilerin kazandirilmasinda etkili olup, 6grenciler bilgiyi, uygulayarak ve yasayarak 6grenmektedirler. Bunlara ilaveten,
dgrencilerin hazirladig1 projeler, tiniversite genelinde Proje Sergisi adi altinda sergilenmekte ve dereceye giren 6grenciler ddiillendirilmektedir.

« Basan dlgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilanna ulagildigim 6lgebilecek sekilde tasarlanmakta mdir?
Evet. Basart Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BODY), hedeflenen ders égrenme ¢iktilarma ulasildigim 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Not
degerlendirme siireci, Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS) esas alinarak gergeklestirilmektedir. Egitim programlarinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda
farkli 6lgme yontemleri kullanilmaktadir. Dersler ile stajlarda uygulanan 6lgme sistemleri asagida siralanmigtir:

Klasik yazili sinav

SozIii sinavlar

Mini sinavlar

Coktan se¢meli sinavlar

Dogru/yanlis testleri

Sunum yapma

Pratik sinavlar

Rapor hazirlama (laboratuvar dersleri i¢in)

Ozellikle akreditasyon siirecine dahil olan birimlerde, her 6gretim dénemi sonunda ilgili dersi veren 6gretim elemammin hazirladigi Ders Degerlendirme Raporu,
o ders i¢in tanimlanmis olan ders bilgi paketi ile karsilastirilarak degerlendirme yapilmaktadir.

¢ Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altma almak icin nasil bir yontem (smavlarm/notlandirmanm/derslerin
tamamlanmasimnin/mezuniyet kosullarmin 6nceden belilenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Biitiin derslerin haftalik konulari, sinav sekli ve sayisi, ara sinav, yilsonu sinavi, ddev, rapor vb. etkinliklerin basari notuna katkilart dsnem baginda Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) tizerinden 6grencilere ilan edilmektedir. Dersin sorumlu &gretim elemani, sinavlara iligkin cevap anahtarlarini ve bu cevaplara ait puanlamalari
duyurmakta ve yasal siiresi igerisinde yapilan itirazlar degerlendirilmektedir. Bazi birimlerde yapilan Egiticilerin Egitimi, Olgme ve Degerlendirme Y ontemlerinin
Etkili Kullanimu1 gibi seminer ve bilgilendirme toplantilari ile 6gretim elemanlarinin egitimde dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirme yapmalarina katki
saglanmaktadir.
TYYC’ye uygun olarak 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis olan kriterler Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan takip edilmekte, mezun duruma gelen
dgrencilerin durumu kendi béliimlerine bildirilerek imzali teyid alindiktan sonra, mezuniyet islemleri gerceklestirilerek diplomalar1 hazirlanmaktadir. Ayrica
mezun olan 6grencilerimizin bilgileri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiz tarafindan online olarak YOKSIS ile paylasiimaktadir.

o Ogrencinin devamim veya smava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?
“FU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y énetmeligi’nde 6grencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan agik diizenlemeler vardir. Y énetmeligin Madde 23-(7), 24-(1), 24-(3), 28-(1), 30-(1), 30-(2), 47-(8) maddelerinde ve Senato Esaslarinda Madde 3-(8),
17-(3)’te bu konularda diizenlemeler bulunmaktadir.

https://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/Egitim%200gretim%20Y onetmeligi%202013 .pdf
http://yeni firat.edu.tr/sites/default/files/u81/Lisans%20Senato%20Esaslar%C4%B1 .pdf

¢ Ozel yaklasim gerektiren d3renciler (engelli veya uluslararasi grenciler gibi) icin diizenlemeler var midir?
Universitemizde, 6zel yaklasim gerektiren Ggrencilerden engelli 6grenciler icin gesitli diizenlemeler bulunmaktadir (http:/engelli.firat.edu.tr/tr/node/113). Bu
amagla tiniversitemizin “Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi”, ilgili 6grenciler ve personel i¢in ¢esitli faaliyetler yiirtitmektedir (attp://engelli.firat.edu.tr).
2017 yilina kadar tiniversitemizde gergeklestirilen etkinlikler http://engelli.firat.edu.tr/tr/node/124 linkinde yer almaktadir.
Universitemiz programlarina kayitli, engelli 6grencilerin talebine baglh olarak okuyucu ve/veya isaretleyici gorevlendirilmektedir. Ortopedik engeli bulunan
Ogrencilere rampali, asansorlii veya binalarin girig katlar1 sinav yeri olarak tahsis edilmektedir. Eski binalarda ise, engelli 6grencilere yonelik yapisal tadilatlar


https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna
https://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/Egitim Ogretim Yonetmeligi 2013.pdf
http://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/u81/Lisans Senato Esaslar%C4%B1.pdf
http://engelli.firat.edu.tr/tr/node/113
http://engelli.firat.edu.tr
http://engelli.firat.edu.tr/tr/node/124

tamamlanmaya ¢alisiimaktadir.
Ayrica “Ozel/Ozel Durumlu Ogrenci Y 6nergesi” kapsaminda, bagka iiniversitelerde 6grenim goren 6zel durumlu 6grencilerin egitimlerine tiniversitemize devam

edebilmelerine imkan saglanmaktadir. http://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/Ozel%200grenci%20Y onergesi.pdf)

Uluslararas1 6grencilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerine yardimci olmak ve uluslararasi 6grenci hareketliligini koordine etmek amaciyla Rektorligiimiizce
kurulan Uluslararast Ogrenci Ofisi, bagvuru islemlerinden mezuniyetlerine kadar gegen siirecin tamaminda uluslararasi 6grencilere rehberlik hizmeti sunmaktadir
(http:/dib.firat.edu.tr). Ofis, halihazirda yaklagik 31 tilkeden gelen 195 lisans ve 205 Lisansiistii §grencinin oryantasyonu; sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkilesimleri ile aragtirma gelistirme ¢aligmalari i¢in yiiriitiicti durumundadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

o Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta nmdir?
Evet. Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup, 6grencilerin kabul ve gegislerine iligkin tiim duyurular, iiniversite
web sayfasindan ilan edilmektedir.
OSYM tarafindan yapilan Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi, Dikey Gegis Sinavi sonuglari gercevesinde tercih ve yerlestirme islemleri OSYM tarafindan
gergeklestirilmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yapilan ¢alismalarin tamamlanmastyla, 6grenci kayitlari iki yildan beri online olarak yapilmaktadir
(online kayit yapamayanlar, siiresi i¢erisinde kisisel bagvuru yoluyla kayitlarini tamamlayabilmektedir).
Yiiksekogretim Kurulunun Yatay Gegis kriterleri gercevesinde kurum i¢i ve kurum dist Yatay Gegis yoluyla 6grenci alimn yapilmakta ve OSYM puani ile gegis
kriterleri uygulanmaktadir. Ogrencilere iliskin gerekli tiim yonetmelik, yonerge ve senato esaslarina, {iniversite web sayfasindan kolayca erisilebilir:
http://yeni.firat.edu.tr/tr/content/y%C3 %B6netmelik-ve-y%C3%B6nergeler
Lisans programlarina yabanci uyruklu 6grenci kabulii, “Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar igin Uluslararasit Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Yonergesi”nde belirlenen esaslara gore yapilmaktadir. Bu amagla her yil yurt i¢inde ve yurt disindaki gesitli merkezlerde yabanci uyruklu 6grencilerden sartlar
uygun olanlarin bagvurulari online alinarak, daha dnce ilan edilmis olan tarihte sinavi (FUY OS) yapilmaktadir. Bu sinavda alinan notlara gére 6grenciler, kendi
tercihleri dikkate alinarak, 6nceden duyurulan kontenjanlara yerlestirilmektedir. Konuya iligkin detayl: bilgi i¢in: http://yos.firat.edu.tr
Lisans mezunu ogrencilerin 6gretmenlik basvurusu i¢in almalari gereken Pedagojik Formasyon Egitimi (PFE), Egitim Fakiiltemiz tarafindan, , “Firat
Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Yonergesi”ne uygun olarak yiiriitilmektedir. Bunun i¢in bagvuru ve kayit siireglerihttp:/egt.firat.edu.tr/ web
sayfasindan duyurularak yiiriitiillmektedir.
Lisansiistii programlara, “YOK Baskanlig Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”nde,
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/23688337/lisansustu_egitim ve_ogretim_y%C3%B6netmeligi.pdf/8451¢c3e1-7975-40f1-bc81-3ca01cb288¢8)
ve Firat Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeliginde,
(http://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/Lisans%C3 %BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y %C3%B6netn
yer alan hiikiimler kapsaminda 6grenci alinmaktadir. Bu hiikiimler kapsaminda kontenjanlarin belirlenmesi, kurullarda goriisiilmesi ve senatoda kabul edilmesi
hususlart agik olarak verilmistir. Ilgili yonetmelikte Madde 5-9 ve bunlara yonelik senato esaslart mevcuttur. Bu konudaki uygulama takvimi de Akademik
Takvim igerisinde agik olarak verilmektedir.

(http://yeni.firat.edu.tr/content/akademik-takvim)

¢ Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarmn saglanmasi icin nasil bir yontem izlenmektedir?
Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarimin saglanmasi i¢in egitim-6gretim yili basinda fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu olarak
her birim, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin da katkilariyla, tamtim programlar1 diizenlemektedir. Bu programda; tiniversitemizin genel tanitimi,
kiittiphane ve sosyal imkanlari, fakiilte ve birimlerin yonetimi, idari ve akademik yapisi, yonetmelikler, ders ve sinav sistemleri ile uygulanan degerlendirme
yontemleri, kariyer planlama, iiniversitemizin 6grencilerden beklentileri ve meslek iiyeleriyle etkilesim firsatlari konularinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Ayrica bu genel tanitimin disinda boliim ve programlar da kendi i¢inde tanigsma, kaynasma toplantilart diizenlenmektedir.

e Basanh o6grencinin kuruma/programa kazandinlmasi ve/veya o6grencinin programdaki akademik basansi nasil tesvik edilmekte ve/veya
odiillendirmektedir?

Ogrencinin akademik basarisi tesvik edilmekte ve 6dﬁllendirilmektedir
(http://www firat.edu.tr/tr/content/f%C i 0
yar [oC4%B1%C5%9FmaS%C4%Bl—‘ZoC3°4oB6d‘ZoC3°4oBC1 t%CB%BGren) Bu durum “FU On Llsans ve Llsans Egmm Ogretim Yonetmehgl” Madde 39-
(1)’de belirtilmistir.
Ayrica, bagarili 6grenciler bulunduklari sinifa gére bir tist siniftan ders alabilmektedir.
(http://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/Egitim%200gretim%20Y onetmeligi%202013.pdf)
Her dénem sonunda basari diizeyini gosteren Agirlikli Genel Not Ortalamasi’na (AGNO) goére basarili dgrenciler arasindan, AGNO 3.00-3.49 olanlar Onur
dgrencileri, AGNO 3.50-4.00 olanlar Yiiksek Onur 6grencileri olarak 6grenim durum belgesinde belirtilmekte ve iiniversitenin web sayfasinda ilan edilmektedir
(http://ogrenci.db.firat.edu.tr/). L.tisti programlarina giriste bu not ortalamasi etkili olmaktadir. Ayrica y.lisans ve doktora 6grencilerine “Basaril1 Lisansiistii Tez
Odiilii Yonergesi” kapsaminda odiiller verilerek 6grencilerin galisma ve basarilari tesvik edilmektedir.
(http://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/Egitim%200gretim%20Y onetmeligi%202013.pdf
http://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/%C3 %96 %C4%9Frenci%20%C3%96d%C3%BC1%20Y %C3%B6nergesi.pdf)

« Ogrencilere yonelik akademik danmismanlk hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?
Akademik Danigsmanlik hizmetleri, 6grencilerimize egitim-ogretim siireglerinde kolaylik saglamak ve mesleki gelisimlerini artirmak tizere oldukga etkin bir
sekilde uygulanmaktadir. Birimler tarafindan gérevlendirilen damismanlar; 6grencinin ders kayitlarin1 yonlendirir, derslerdeki basari durumunu izler, karsilastig
problemlerin ¢6ziimii igin yardimer olmaya ¢alisir, mesleki becerilerin gelistirilmesine yonelik uygulamalara ya da lisans ve lisanstistii gibi bir iist seviyedeki
programa yonlenmesine katkida bulunur. Danigsmanlar bu gorevleri, 6grenciler mezun oluncaya kadar strdiiriir.

« Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tanmmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?
Evet. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tanmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. Fakiilte ve
boliimlerimizde konu ile ilgili olarak birim koordinatorleri gorevlendirilmistir (http:/dib.firat.edu.tr/tr/node/46). Ogrenciler damsmanlari tarafindan Erasmus,
Mevlana ve Farabi programlarina tesvik edilmekte ve farkli egitim kurumlarinda (ulusal ve uluslararasi) egitim almalari saglanmaktadir.
(http://yeni.firat.edu.tr/tr/content/uluslararas%C4%B1-ve-mobilite-erasmus-farabi-mevlana-%C3%A7ift-diploma)
Ogrenci, personel ve staj hareketliligi kapsaminda gerekli tiim bilgilendirmeler web sayfasindan duyurulmakta olup, Erasmus programi kapsaminda gok sayida
yurt dist tiniversiteler ile anlasma yapilmustir (http://dib.firat.edu.tr/tr/node/77).
Erasmus ve Mevlana programlarina katilan 6grencilerin, dis tilkede aldiklar1 ve esdeger sayilan dersler, birim intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve
yetkili kurullarin onayindan sonra transkriptlerinde orijinal isimleri ile yer almaktadr.
Mezun olan 6grencilerimizin diplomalari Ingilizce olarak da diizenlenmekte ve isteyen mezunlarimiza Ingilizce Diploma Eki verilmektedir.

(http://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/Diploma%20Y %C3 %B6nergesi.pdf)
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o Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadrosu bulunmakta midir?
Evet, bulunmaktadir. Universitemizde 899 6gretim iiyesi, 112 Ogretim Gérevlisi, 78 Okutman, 622 Arastirma Gorevlisi ve 31 Uzman olmak iizere toplam 1742
ogretim elemani gorev yapmaktadir. Buna gore Ogretim Elemani basina diisen 6grenci sayisi (44093/1742)=25,31 olmaktadir. Universitede yiiriitiilen
programlarda gorevli akademisyen sayist yeterli olmakla birlikte, 6zellikle yeni agilan programlarda egitime katki saglayacak akademik personele ve bazi
birimlerde de Ogretim Yardimeisina (6zellikle Arastirma Gorevlisi) ihtiyag duyulmaktadir.

o Egitim-6gretim kadrosunun ise ahmmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil yiiriitiilmektedir?
Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler, 2547 sayili Kanun kapsaminda, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig1 ve
Universitemiz Personel Dairesi Bagkanliginca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, anabilim dallarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni kadro ve kadroda yiikseltme
talepleri alinmakta, talepler Dekanliklar ve Rektorliikge ilgili kurullarda goriisiilmektedir. Basin yolu ile web sayfasinda duyurulardan sonra; §gretim yardimcilart
icin gerekli sartlart saglayanlarin (diploma notu, ALES ve YDS notu gibi) durumlari/dosyalari incelenmekte ve yazili-sdzlii sinav sonrasinda géreve atanmaktadir.
Ogretim Uyesi atamalar ve kadro yiikseltmeleri, “FU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri” hiikiimleri gergevesinde ve yetkili kurullarin kararina
gore yapilmaktadir.
https://yeni.firat.edu.tr/content/atanma-ilkeleri-2014
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari le Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi” hiikiimleri uyarinca bos kadro
durumuna gore gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari yapilmaktadir.
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19573 &Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=g%C3%B6revde%20y%C3 %BCkselme

¢ Kuruma disandan ders vermek iizere é6gretim elemam secimi ve davet edilme usulleri nasil ger¢eklestirilmektedir?
Kuruma disaridan ders vermek iizere ogretim elemam se¢imi ve davet edilme usulleri, 2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Gorevlendirmeler, Anabilim Dali Bagkanliklarimin teklifi, Yonetim Kurulunun uygun gérmesi ve Rektorliik Makaminin olurlar ile
yapilmaktadir.

¢ Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (cahisma alan/akademik uzmanhk alam vb.) ile ders i¢eriklerinin
ortiismesi nasil giivence altma almmaktadir?
Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Grtiismesi,
oncelikle anabilim dali bagkanliklar1 ve bilim dali baskanliklarimin sorumlulugunda olmak iizere, ilgili birimin bagkanliklar1 ve yetkili kurullari tarafindan
giivence altina alinmaktadir.

o Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?
Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve 6gretim becerilerini iyilestirmesi amaciyla yurt i¢i ve yurt dig1 arastirma, ¢alisma, gérevlendirme
istekleri, Giniversite tist yonetimi tarafindan tesvik edilmektedir. Akademik personele, kiitiiphane hizmetleri kapsaminda ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi
elektronik veri tabanlarina iicretsiz erisim imkani saglanmaktadir. Ogretim Uyeleri ve Arastirma Gorevlilerinin yilda 3 defayr gegmemek tizere yurt dist konferans
ve sempozyumlara aktif katilimi, yol ve katilim iicreti giderlerinin tiniversitemizce desteklenmektedir. Ayrica Universite ve YOK tarafindan ilgili mevzuat
kapsaminda olmak tizere performans ve tesvik ddiilleri ile BAP proje destegi de verilmektedir.
Tip Fakiiltesi Dekanligimin girigimleri ile “egitici-egitimi” programinda egitim alinmast faaliyeti baslatilmustir. Istanbul Universitesinin Cerrahpasa ve Capa Tip
Fakiilteleri biinyesinde Istanbul’da egitim veren gruplarla birlikte 2002-2003 yilinda 18 6gretim iiyemiz ilk egitimlerini tamamlamislardir. Daha sonra Haziran
2003 ve Temmuz 2004 tarihlerinde istanbul Universitesinin egitici ekipleri ile Elazig’da Firat Universitesi Tip Fakiiltesindeki 6gretim tiyelerimizin gruplar
halinde bu egitimi almalari saglanmistir. Bu caligmalar sonucunda, Firat Egitici Egitimi Grubu (FEEG) olusturulmustur. FEEG, ilk egitimini FUSEM
biinyesinde vermis ve daha sonra Tip Fakiiltesinde Mart 2016°da Tip Fakiiltesi 6gretim tiyelerine egitim vermislerdir.
Egitici-egitimi programimn, 2017 yilindan itibaren iiniversitemizin tiim akademik birimlerine yayginlastirilmas: ve ogrencilerin daha kaliteli bir egitim
almalarinin saglanmasi hususunda gerekli ¢alisma ve planlamalar yapilmaktadir.

o Egitim-68retim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcut mudur?
Evet. Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik olarak FUBAP tizerinden 6gretim elemanlarinin yaptiklari
bilimsel ¢alismalar ve projeler karsiliginda edinilen puanlar ¢ergevesinde destek saglanmaktadir. Buradaki destekler nakdi olmayip, bilimsel aktivitelere bagl
olarak biriken puanlar karsiliginda yeni projelere parasal destek saglanmasi seklinde gergeklesmektedir. Ayrica lisansiistii 6grencilerin 6diillendirilmesinde
danigman 6gretim tiyesi de degerlendirilmekte olup, bilimsel proje ve ¢alismalart 6zendirmek amaciyla alaninda basarili ¢alismalar yapan dgretim elamanlarin
onurlandirici 6diil politikalart mevcuttur.

¢ Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil
giivence altina almaktadir?

Ogretim elemanlari tarafindan yapilan bilimsel arastirma, altyapi ve miinferit projeler FUBAP birimine sunulmakta, yapilan hakemli degerlendirmeler sonucunda
desteklenmesine karar verilen projelere maddi destek saglanmaktadir. Ayrica TUBITAK, Sanayi Bakanlig: gibi kurumlarin sagladigi destekler dogrultusunda
aragtirma gelistirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Diger taraftan, Universitede belirli programlarin akreditasyonu ve akreditasyon siireclerinin iiniversitede
yayginlastirilmasi igin gerekli calismalar yapilmaktadir. Akredite olan programlarda, akreditasyon kurumlarinin her bir program i¢in 6ngordiigi program
¢iktilarinin saglanmasina yonelik gayretler ve iyilestirme c¢alismalart devam etmektedir. Bu siireglerin yayginlastirilmas: ile egitim bileseni kapsamindaki
hedeflere ulagsmay: saglayacak egitim-6gretim kadrosunun nitelik yoniinden gelisimi giivence altina alinmaya ¢aligilmaktadir. Ayrica bu kapsamda nicelik yoniiyle
de konu ele alinarak yeterli sayida 6gretim tiyesi kadrosu olusturulmas: hedeflenmekte ve buna gore gerekli talep ve girisimlerde bulunulmaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

o Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttracak 6grenme ortamlanm (derslik, bilgisayar laboratuvan, Kkiitiiphane, toplanti salonu, programn
ozelligine gore atolye, klinik, laboratuvar, tannm alanlan, miize, sergi alani, bireysel calisma alani, vb.) yeterli ve uygun donamma sahip olacak
sekilde saglamakta midir?

Universitemiz birimlerinde derslik, toplant1 salonu, klinikler, aragtirma laboratuvar1 ve bilgisayar laboratuvarlari, lisansiistii derslikler, gesitli kapasitelerde
konferans salonlari, toplanti salonlar1 ve calisma atolyeleri bulunmaktadir. Ogrenciler igin 6grenme ortamm gelistirmek igin, mevcut kiitiiphaneye
(http://kutuphane.db.firat.edu.tr/) ilave olarak Universitemiz biinyesinde yeni ve modern bir kiitiiphanenin yapilmasina karar verilmistir. Bilisim ve internet
teknolojilerinin gerektirdigi nitelikteki bilgisayar laboratuvarinda &grenciler, alanlariyla ilgili olarak giiniimiiziin gerektirdigi bilisim sistemlerini kullanma
becerisi edinmekte ve internet araciligtyla her tiirlii bilimsel kaynaga ulasabilmektedirler.

o Egitimde yeni teknolojilerin kullamimim tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler kullamlmaktadir?
Universitemizde egitim-6gretim siireci boyunca yeni teknolojilerin kullanimi amaciyla online siiregler planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu sebeple mevcut
teknolojik gelismeler takip edilmekte ve bu yeni gelismelerin yayginlastirilmasi igin ¢aba sarf edilmektedir. Mevcut birimlerindeki ¢ogu dersliklerde dgretim
tiyelerinin derslerini kolaylikla siirdiirebilmeleri igin gereken teknolojik ve fiziksel altyapi bulunmaktadir. Birgok lisansli yazilim programlart &gretim

10/19


https://yeni.firat.edu.tr/content/atanma-ilkeleri-2014
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19573&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=g%C3%B6revde y%C3%BCkselme
http://kutuphane.db.firat.edu.tr/

elemanlarimizin ve 6grencilerimizin kullanimina sunulmus olup, akilli tahta, bilgisayar ve projeksiyon cihazlarinin kullanimi tesvik edilmektedir. Ayrica personel
ve §grencilerimizin ulusal ve uluslararasi elektronik veri tabanlarina iicretsiz erigsim igin {iniversitemiz kiitiiphanesi aracilig1 ile imkan sunulmaktadir.

« Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler saglanmaktadir?

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik 6gretim elemanlari tarafindan danismanlik hizmeti sunulmaktadir. Universitemizde periyodik olarak
kariyer giinleri diizenlenmek suretiyle 6grencilerin kariyerlerine dair bir farkindaligin olusmasina yardimci olunmaktadir. Kariyer giinlerinde daha ¢ok belirli
sektor temsilcilerinin dgrencilerle bulusturulmasi saglanmaktadir. Bazi boliimlerde programin niteligine gore, maddi imkanlar olgiisiinde 6zellikle son siif
ogrencileri i¢in yurt genelini kapsayacak sekilde teknik geziler diizenlenmektedir. Yine tiniversitemizin bazi programlarinda Girigimcilik dersleri segmeli olarak
okutularak, Ulkemizde girisimcilik ve yenilikgilik ekosisteminin gelismesine katki saglanmaktadir. Universitemizin ¢ogu programlarinda miifredat geregi staj
uygulamasi mevcuttur. Staj uygulamalar1 grencilerin mesleki gelisimine énemli bir katki saglamaktadir. Universitemiz Ogrenci Topluluklari tarafindan
diizenlenen mesleki gelisim ve kariyer planlama etkinliklerine grencilerimizin katilimi saglanmakta ve bu tiir faaliyetler desteklenmektedir.

o Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin kurum disi destek bilesenleri nasil
saglanmaktadir?
Ogrencilerimizin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerine yonelik olarak birimlerimizde staj komisyonlar1 olusturulmus olup, 6grencilerimiz
bu komisyonlar tarafindan yonlendirilmektedir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar igin cesitli kurum
ve kuruluslardan olusan paydaslarla igbirligi, bu komisyonlar araciligiyla saglanmaktadir. Mesleki uygulama dersleri kapsaminda &grenciler, yurt i¢i ve yurt
disinda; klinik, kamu hastaneleri, eczaneler, fabrikalar, 6zel sektor kuruluslari, kiitiiphaneler, argivler, miizeler ve Milli Egitim Bakanligina bagli okullar vb.
yerlerde staj yapmaktadirlar.

 Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta nudir?
Firat Universitesi 6grencilerine, 6grenci kayim miiteakip bir danisman atanmaktadir. Danismanlik hizmeti ile 6grencilerin karsilastiklar1 problemlerin ¢éziimiine
yardimet olunmaktadir. Ogrenciler basta bolgemizin en bityiik tiniversite hastanesi olan Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Hastanesi olmak {izere, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli Ogrenci Saglik Merkezinden saglik hizmetlerini alabilmektedirler

« Ogrencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlan, teknoloji donammli ¢alisma alanlan vs.) mevcut mudur?
Ogrencilerin kullanimima yonelik tiniversite kampiisii iginde yeterli oranda; yurt, yemekhane, agik-kapali spor alanlari, kafeteryalar, kiitiiphaneler ve bilgisayar
laboratuvarlari gibi imkanlar mevcuttur.

« Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne dlciide desteklenmektedir?
Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmekte; konferans, panel, kongre gibi etkinliklerin yani sira sosyal sorumluluk projeleri
diizenlenmekte ve desteklenmektedir. Bu tiireden faaliyetlerin bir kismi dogrudan Universite tarafindan diizenlenmekte bir kismu ise Universite biinyesinde
kurulan 6grenci Kuliipleri aracilig ile diizenlenmektedir.
Ogrenciler, tiniversitede kurulmus bulunan farkli alanlarda faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerine iiye olarak sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilmaktadirlar (http:/sks.db.firat.edu.tr/). Ogrencilerin sportif etkinlikleri gergeklestirebilecegi Bolgemizin en biiyiik spor salonu Universitemizde yeni faaliyete
geemis bulunmaktadir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan desteklenmekte ve organize
edilmektedir. Ayrica Universite 6grencilerinin bilimsel 6grenci kongresi diizenlemelerine ve diger tiniversitelerdeki kongrelere katilimlarina maddi ve manevi
destek saglamaktadir. Universitede yil igerisinde sosyal, kiiltiirel veya sportif etkinlikler sonucu basar1 elde eden 6grenciler ddiillendirilmektedir.

o Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi) yeterli ve kolay ulasihr 6grenme imkénlan ile 6grenci
destegini nasil saglamaktadir?

Universitede 6grenim goren engelli 6grencilerin egitim-6gretim siireglerini saglikli, engelsiz, bagimsiz, sosyal ve basarili bir sekilde tamamlamalari igin gerekli
tedbirler alinmaktadir. Ozellikle engelli 6grencilerin dersliklere ulagmalarinda kolaylik saglamak iizere gerekli fiziki ortamin (rampa, asansor, tekerlekli
sandalye) olusturulmasi igin gerekli calismalar yapilmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren uluslararasi dgrencilere Universitemiz Yabanct Uyruklu Ogrenci Ofisi
yardime1 olmakta, TOMER (Tiirkge Ogretim Merkezi) tarafindan dil kurslar1 verilmektedir http://tomer.firat.edu.tr/). Bununla beraber bir danmigma merkezi
statiisiinde olan Uluslararast Ogrenci Ofisi (http://dib.firat.edu.tr/), yurt digindan gelen misafir 6grencilerimizin sorunsuz ve basarili bir yiiksekogrenim siireci
gecirmeleri i¢in gerekli destegi saglamaktadir.

¢ Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altima ahmmaktadur?

Egitim-6gretim siireci boyunca ve sonunda birimler tarafindan geri bildirim almaya yonelik akademik, idari personel ve &grenciyle iletisim kurulmaktadir
(Damsmanlarin her y1l 6grencilerle yiiz ylize yapmis olduklari toplanti ve goriismeler, mezunlar ile yapilan toplantilar gibi). Cagdas yonetimin seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda 6grenciler Universitede dogrudan ya da dolayli olarak (sikayet kutulari, OBSS iizerinden e-posta yoluyla mesajlagma gibi) hem
akademik, hem idari personelle iletisim kurabilmektedir. Ayrica 2016 yilindan itibaren Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiz, 6grencilerimizle ilgili 5nemli ve acil
bilgileri, grencilerimizin cep telefonlarina mesajla iletmeye baslamustir. Universitemizin Veteriner ve Tip Fakiilteleri ile Miihendislik Fakiiltesinin Bilgisayar,
Cevre, Elektrik-Elektronik, Ingaat ve Makine Miihendisligi Béliimlerinde yiiriitiilen akreditasyon galigmalari sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve
yeterliliginin nasil giivence altina alinmakta oldugunun gostergeleridir. Ayrica birim amirlerinin yer aldig1 ¢ok sayida komisyonlarda hizmetlerin/desteklerin

kalitesi, etkinligi ve yeterliligi siirekli sorgulanmakta ve gerekli tedbirler alinmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

¢ Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi belirlenmis midir?
Universitemizin 2014-2018 yillart Stratejik Planinda; Kurumumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin hangi birimler tarafindan
gergeklestirilecegi belirlenmistir.

¢ Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve hangi sikikta gozden ge¢irilmektedir?
Universitemizin Stratejik  Plamindayer alan Stratejik Amac¢ ve Hedeflerbolimiiniin 2 no.lu stratejik amaci; bilimsel arastirma faaliyetlerinin
gergeklestirilmesidir. Buna gére arastirma amag ve hedefleri;
- Stratejik plan donemi boyunca (2014-2018) Bilimsel Arastirma Projeleri altyapisini gelistirmek,
- Bilimsel faaliyetlere daha fazla destek ve tesvik saglanmasina yonelik ¢alismalar yapmak,
- Bilimsel toplanti, konferans, seminer vb. faaliyetler i¢in kaynak olusturmak,
- Proje Koordinasyon ve Damigmanlik Merkezi tarafindan proje hazirlanmasina yonelik egitim toplantilart diizenlemek ve proje hazirlayacak 6gretim iiyelerine
teknik destek vermek,
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- Projelere ve patent bagvurularina saglanan destekleri arttirmak,

- FUBAP tarafindan oncelikli olarak disiplinler aras1 projeleri desteklemektir.

Bu amag dogrultusunda gerekli stratejik hedefler ile faaliyetler/gostergeler ve sorumlu birimler alt bashklarla yer almustir. ilgili arastirma stratejisi ve hedefleri,
yillik olarak diizenlenen gerek Faaliyet Raporlarive gerckse Kurum ici Degerlendirme Raporlariylahedef ve gostergelerin gergeklesme degerleri periyodik
olarak izlenmektedir.

¢ Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve cok boyutlu olarak mi ya da tek bir arastirma alanma yonelik olarak mu ele ahmmstir? Kurumun temel
arastirma ve uygulamah arastirmaya bakisi nasildir?

Universitemizin arastirma stratejisi, biitiinsel ve ok yonlii olarak ele alinmustir. Lisansiistii egitim-6gretim faaliyetleri ve disiplinler aras1 arastirmalar ile gok
yonli bir boyutta AR-GE ¢aligmalan yiiriitilmektedir. Temel aragtirmalarin nitelik ve nicelik olarak yiikseltmek amaciyla merkezi laboratuvar kurulmus ve
lisansiistii 6grenci sayisi arttirilmistir. Ornegin, 2012 yilinda Fen Bilimleri Enstitiisiinde kayitli 6grenci sayist 995 iken, bu say1 2015 yilinda 1758’¢ ve 2016
yilinda 2132’ye yiikselmistir. Benzer sekilde diger enstitiilerde de 6grenci ve arastirma sayilart yiikseltilmistir. Doktora tezlerinin tamamlanmasi i¢in doktora
tezinden iiretilmis en az 1 adet SCI kapsaminda makale yaymlama sarti Fen Bilimleri Enstitiisiinde uygulanmaktadir. Diger taraftan ise, uygulamali Ar-Ge
faaliyetlerini arttirmak amaciyla, hem arastirma altyapi projeleri desteklenerek boliimlerin arastirma kabiliyetleri arttirilmig, hem de uygulanan tesvikler ile kurum
i¢i kaynaklardan maksimum diizeyde faydalanilmaya ¢aligilmustir.
Ozellikle lisans ve lisansiistii 6grencilere yonelik olarak diizenlenen bitirme proje pazari ve yarigmalarinda Teknogirisim potansiyeli olan yenilikgi fikirler
desteklenerek tesvik edilmistir. Bu kapsamda 2015 yilinda 138 adet proje ile Firat Universitesi, Teknogirisim proje basvurularinda Tiirkiye birincisi olmustur.
Bu projelerden 23 adet proje desteklenerek Firat Teknokentte girket haline doniistiirilmistiir (http:/www firatteknokent.com.tr/employees/). 2016 yilinda ise
tiim Tiirkiye’de Teknogirisim proje basvurular1 alinamamustir. Ancak yine de Firat Teknokent biinyesinde BIGG kapsaminda 6 sirket kurulmustur.

¢ Kurum, arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta midir? Arastrmada 6ncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri
var mi? Varsa bu merkezlerin hedefleri belirlenmis, ¢iktilan izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?
2015 yilinda Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin g¢aligmalariyla birlikte iiniversitemizde personel ve altyapr bakimindan gii¢lii yonler belirlenmis ve
raporlanmistir. Bu kapsamda belirlenen alanlarin daha da gelistirilerek miikemmeliyet merkezine doniistiiriilmesi yolunda yeni UYGAR’larin kurulmasi
planlanmaktadir. i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda pasif olan ve giincelligini kaybetmis merkezlerin yeniden organize edilmesi veya kapatilmasi
planlanmaktadir.

o Arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili, i¢c ve dis paydaslann 6nerileri dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?
Firat Universitesi, oncelikli alanlar ile ilgili olarak akademisyenleri ve ilgili sektorleri bilgilendirmeye yonelik etkinlikleri ve toplantilari siirekli olarak
duzenlemektedir.
http://etkinlik.firat.edu.tr/tr/kategori/seminer?page=3, http://etkinlik.firat.edu.tr/tr/kategori/konferans
Bu kapsamda Firat Teknokent de aktif rol almaktadir. http://www.firatteknokent.com.tr/
Bunun son &rnegi olarak 26.03.2017 tarihinde Firat Teknokentte “Savunma Sanayi KOBI’lerle Biiyiiyor, Elazig Bulusmasi gergeklestirilmis olup, etkinlik
sonunda Firat Universitesi ile Savunma Sanayi Miistesarlig1 ve 6 bityilk Savunma Sanayii Sirketi arasinda Savunma Sanayi igin Arastirmaci Yetistirme Programi
(SAYP)” imzalanmistir.
http://www firat.edu.tr/tr/content/f%C4%B1rat-%C3%BCniversitesi-savunma-sanayi-zirvesi%FE2 %80%99ne-ev-sahipli%C4%9Fi-yapt%C4%B1

¢ Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna
yonelik bir stratejisi var midir?
Universitemizinarastirmafaaliyetleriiledigerakademikfaaliyetleri(egitim-6 gretim)arasindagok yonlii bir etkilesim bulunmaktadir. Bir taraftan arastirma faaliyetleri
kapsaminda ulusal veya uluslararasi toplantilara 6gretim {iyelerinin katilimlar1 verilen desteklerle tesvik edilirken, diger taraftan uygar merkezler araciligiyla
topluma hizmet verilmektedir. Universitemizin toplumla biitiinlesmesi bu yolla saglanmaktadir. Ornegin Harput Uygulama ve Arastirma si ve Kiiltiir Bakanlig:
ile ortak projeler yiirtitiilmektedir.

¢ Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastrma faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastrmalara uygun
platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir arastirmalann ¢iktilanim nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?
Universitemiz arastirma stratejisinin bir parcast olarak kurumlar arasi aragtirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu baglamda ulusal ¢apta TUBITAK, Sanayi ve
Ticaret Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Kiiltir Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanligi, TAGEM, SSM ve bolgesel olarak ta FKA (Firat Kalkinma Ajansi) ve
DAPBKI (DAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanlig1) vb. kurumlarla ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

¢ Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler veya arastima faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar
gelistirmekte midir? Ve bu tiir arastirmalann ¢iktilanm nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?
Firat tiniversitesinde disiplinler arasi gesitli lisansiistii programlar bulunmakta olup bu programlara diizenli olarak 6grenci kabul edilmektedir. Bu programlar
kapsaminda verilen dersler ve yapilan galigmalar enstitiiler araciligryla diizenli olarak takip edilmektedir. Ayrica, disiplinler arasi projeler, FUBAP tarafindan
desteklenmekte olan 6ncelikli grupta yer almaktadir. “FUBAP Proje Teklifi Hazirlama, Degerlendirme ve Yiiriitme Y6nergesi” Madde 19-(b)’ye gore, disiplinler
arast arastirma projeleri ve en az %30’u Universite disindan destek bulan projeler desteklenmede o6ncelik tasir (http:/fubap.firat.edu.tr/?
act=guest&act2=sayfa&id=5& pg id =P142).

¢ Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda nasil bir bag kurmaktadir?
Firat Universitesi, Elazig Valiligi, Elaz1g Belediyesi, Ticaret ve Sanayi odas1 ve gesitli kurumlarla il Yenilik Platformu projesini yiiriitmektedir. Bu kapsamda
tlkemizin 2023 hedeflerine uygun olarak bolgesel kalkinmaya katkida bulunulmaktadir. Ayrica Firat kalkinma Ajansi ile ortak caligmalar yliritmektedir.
KOSGEB, Belediye ve diger kurumlara girisimcilik egitimleri konusunda destek saglamaktadir.

* Yapilan arastirmalarn bélgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisi var mdir? Nasil tesvik edilmektedir?
Universitemizde yapilan akademik galigmalarda temel ve uygulamali aragtirmalarin yani sira bélgenin ekonomik ve sosyo kiiltiirel gelismesine fayda saglayacak
caligmalarda yapilmaktadir. Boylece ilin ve bolgenin gelir seviyesini ve refahim arttirmak, gogleri engellemek gibi amaglar hedeflenmektedir. Bu ¢alismalarda
uygulamaya yonelik diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmaktadir. Ornek vermek gerekirse 2015 yilinda Elazig Belediyesi, KOSGEB ile yapilan
anlagmalarla girisimcilik egitimleri diizenlenmistir. Ayrica yine Elazig Belediyesi tarafindan yiiriitilen SODES projesinde verilen teknik destekle bolge
ekonomisinin lokomotiflerinden olan mermer sektoriine ara eleman yetistirilmesinde de paydaslardan biri olmustur. Ayrica 6zel sektoriin talepleri dogrultusunda
akademisyenler tarafindan damigsmanlik hizmetleri verilmis bdylece bolge sanayicilerinin ihtiya¢ duydugu teknik destek saglanmistir. Organize Sanayi MY O
siirekli Elazig OSB ile iletisimde olup ihtiyaglar dogrultusunda programlar agilmakta ve verilen egitimlerin igerikleri giincellenmektedir. Firat Universitesi
senatosu almig oldugu kararla sanayicilerin ihtiyaglarini en kisa siirede gidermek diisiincesiyle akademisyenlerin izin gerekmeksizin 1 aya kadar Firat Teknokente
gorevlendirilmesi saglanmustir.
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o Kurumun, arastrmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu, intihali 5nlemeye yonelik 6zel yazihmlar, vs.) var mdir?
FU biinyesinde “Fen ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu”, “Saghk Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu” ve
“Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulu” olmak iizere 3 ayr1 Etik Kurul gorev yapmaktadir. Bu Etik Kurullar, uygun alanlardaki
dgretim tiyelerinden olusmaktadir ve etik sorunlarin ortaya ¢ikmasi halinde toplanarak degerlendirmelerini yapmaktadir. intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazilimlar
olarak Turnitin ve iThenticate kiitiiphane veri tabanina kazandirilmus, lisansiistii tezler ve makaleler etik yonden degerlendirilmektedir.
Ayrica tiniversitemizin “Klinik Arastirmalar Etik Kurulu”, “Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu” ve “Girigsimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu” isimli etik
kurullari, ilgili alanlardaki etik konular1 incelemektedir. Kurullar hakkinda detayl bilgi igin: http://etikkurul.firat.edu.tr

¢ Arastirmalann ¢iktilan (proje raporu, yaym, patent vb.) édiillendirilmekte midir?
2012 yihinda Firat Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafinda uygulanan Performans Yonergesi yiiriirliige girmisti. Bu yonerge ile
akademisyenler bir yil igerisinde yapmis olduklar1 bilimsel etkinlikler (proje, yaym, patent vb) dogrultusunda FUBAP tarafinda performans projesi adi altinda
desteklenmektedir. Ayrica, Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde en iyi tezler ddiillendirilmektedir. Bu tezlerin degerlendirme kriterlerinde de proje, yayin ve patent
gibi giktilar etkin diizeyde degerlendirilmektedir.
Firat Universitesi Performans Yonergem nin linki asaglda verllmlstlr

Firat Umver51t6:51 En Ba§ar111 Tez Yonergesi’nin linki agagida verilmistir;
https://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/Fen%20Bilimleri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20En%20Ba%C5%9Far%C4%B 11%C4%B1%20Lisans%C3%BCst'

o Arastirma firsatlan ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasim yapimakta midir?
Firat Universitesi Proje Koordinasyon ve Damsmanlik Ofisi ve Firat TTO yapnus olduklar1 ortak ve miinferit ¢alismalarla TUBITAK, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, KOSGEB, SODES, AB, H2020 gibi fon saglayici kuruluslarin destek duyurulari diizenli olarak akademisyenlerimize mail ve duyuru yoluyla
iletilmektedir. Ayrica Proje Koordinasyon ve Danigmanlik Ofisi ve Firat TTO birlikte ¢alismalar yaparak 6zellikle yiiksek biitceli proje duyurulart igin ilgili
akademisyenleri telefonla arama veya ziyaret yoluyla bizzat bilgilendirmektedir

¢ Verilen doktora derecelerinin cesitlili3i ve doktora égrencilerinin yurtici ve yurtdisi iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlan
takip ediliyor mu? Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan é6grencilerin oram nedir?
Firat Universitesi biinyesinde bulunan 4 enstitii diizenli olarak anabilim dallarimin ve bilim dallarmin yaptirmis ve yaptirmakta oldugu yiiksek lisans ve doktora
egitimlerini takip etmektedir. Mevcut otomasyon sistemi {lizerinden kolaylikla takip edilen bu durum diizenli olarak akademik dénem sonlarinda enstitiiler
tarafindan raporlanmaktadir. Doktora mezunlarimizin takibi i¢in mevcut otomasyon sistemimiz kullanilmaktadir. Enstitiiler tarafindan yapilan birebir goriismeler
ile mevcut durumlari takip edilmeye ¢alisiimaktadir.

¢ Kurum, arastrma oncelikleri kapsamundaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapmmn ve mali kaynaklarin olusturulmasma ve uygun sekilde
kullanimina yénelik politikalara sahip midir?
2015 yilinda yapilan ¢alisma ile tiniversitemizin biitiin altyapisi ve personel durumu gdzden gegirilerek arastirma dncelikleri belirlenmistir. Bu degerlendirme
dogrultusunda Universitemiz, TUBITAK 1000 Universitelerin Arastirma ve Gelistirme Potansiyelinin Arttirilmasina Y onelik Destek Programina bagvurmus ve
Elektrik Makineleri alaninda strateji belgesi hazirlamas i¢in destek almistir. Ayrica diger belirlenen 6ncelikli alanlar ile ilgili gerekli altyapinin saglanmast igin
F UBAP taraflndan destekler saglanmaktadir. Detayl: bilgi a§ag1dak1 11nkte verllmlstlr

haz% C4%B 1 rlamaya

¢ Kurum, éncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?
Universitemiz belirlemis oldugu 6ncelikli alanlardaki faaliyetlerin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla akademik personel ve
laboratuvar altyapisini destekleyerek gerekli teghizatin ve motivasyon saglanmaya caligilmaktadir. Ayrica ilgili akademisyenlerle goriismeler yapilarak altyapinin
giincel durumu ve modernizasyonu hakkinda goriis alig verigsinde bulunulmaktadir.

2. Kurumun Arastrma Kaynaklan

¢ Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklan, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?
Universitemizin fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek igin kismen uygun ve yeterlidir. Firat
Universitesi BAP araciligiyla, tiniversite birimlerindeki arastirma kalitesini ve ortamim iyilestirmek igin ‘altyapi proje destegi’ sunmaktadir. 2016 yilinda,
aragtirma ve gelistirme ortamlarim iyilestirmek igin ¢ok sayida birimlere 3.997.900 TL altyapt destegi saglanmistir. Ayrica, 2016 yilinda FU Merkez
Laboratuvart hizmet vermeye baglamistir.

¢ Kurum i¢i kaynaklann arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik a¢ik kriterler mevcut mudur? Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta
gozden gecirilmektedir?
Kurum igi kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterler FUBAP Koordinasyon Birimi Proje Teklifi Hazirlama, Degerlendirme ve Yiiriitme
Yonergesi ile diizenlenmistir (https://fubap.firat.edu.tr/).
Bu yonerge geregi, her mali yilda desteklenecek projeler igin ayrilabilecek destegin iist stnirt FUBAP Komisyonunca tespit edilir (Madde-8).
Proje destekleme miktarlari ile kriterler her yeni yilin basinda komisyonda goriisiilerek gerekli degisiklikler yapilmaktadir.

¢ Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik 6ncelikler mevcut ise ne tiir parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, ¢cok
ortaklydisiplinli arastirmalar, kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii cahsmalar, temel arastirma, uygulamah arastirma, deneysel
gelistirme, ¢ikty/performans vb.) dikkate ahnmaktadir?
FUBAP Komisyonu proje bagvurularini asagida belirtilen kriterlere gore degerlendirmektedir.

1. Proje, niteligine gore bilime ya da iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamali, temel ve uygulamali bilimlerle ilgili olmalidir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonun onerisiyle Firat Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen dncelikli alanlardaki projelere oncelik verilmelidir.

2. Disiplinler arast aragtirma projeleri ve en az %30°u Universite disindan destek bulan projeler desteklenmede oncelik tastr.

3. Projenin yiiriitiilecegi tesis, donanim ve personel olanaklari ile arastirmacilarin ilgili alandaki bilgi, deneyim ve birikimleri géz 6niinde tutulur. Universitenin
birimlerinin katilimiyla olusturulan ¢ok ortakli kapsamli projeler, desteklemede oncelik tagir.

4. Makaleleri uluslararasi atif indekslerine kayitli yayin organlarinda yaymlanmis veya yayini kabul edilmis 6gretim iiye ve elemanlarinin projelerine 6ncelik
verilir.

5. Komisyon, projeyi, mali portresi ve mevcut olanaklar bakimindan degerlendirip, gerekli hallerde proje yoneticileri ile mutabakat saglayarak, proje biitgesini
yeniden diizenler. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, onerilen projelerde proje uzmanlik gruplarindan gelen projeyi bir ay igerisinde degerlendirerek
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komisyona sunar. Komisyon uzmanlik grubu iiyelerinin onerilerini de dikkate alarak oy ¢oklugu ile her tiirlii degisikligi yapmaya, kismen veya tamamen
reddetmeye yetkilidir. Lisansiistii tez aragtirmalar1 da aragtirma projeleri kapsaminda desteklenmektedir.

¢ Kurum, kaynaklann etkin/verimli kullammm saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak
teminini nasil tesvik etmekte ve desteklemektedir?

Firat Universitesi, kaynaklarin etkin/verimli kullanimini saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek igin i¢/dis paydaslarla siirekli igbirligi halindedir. Bolgesel
ihtiyaglar g6z oniinde bulundurularak kurum disindan kaynak teminini ve ortak isbirlikleri ile saglanmaya galigilmaktadir. Ornegin, Elaz1g Organize Sanayi
Bolgesinde kurulan Meslek Yiiksekokulunun gesitli ihtiyaglarimin OSB’den temin edilmesi ve Elazig Belediyesi ile yapilan ortak isbirlikleri ile kurum digindan
kaynak teminini tegvik etmek amacim tagimaktadir.

¢ Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?
TUBITAK, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Kiiltiir Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanligi, TAGEM gibi Universitemiz disindan saglanan dis
destekler tiniversitemizin stratejik hedefleri ile uyumlu, ancak yeterli degildir. Bunun i¢in daha fazla ¢aba gerekmektedir.
Ozellikle 2016 yilinda bir proje kapsaminda TIKA ile birlikte gerceklestirilen ve iiniversite mezunu Gana’li 6grencilere verilen Pedagojik Formasyon Egitimi,
kurumun stratejik hedefleri ile tamamen uyumlu bir aligmadir. Universitemizin sahiplendigi ve Ogretim Uyelerimizin fedakarane katkilari ile oldukga verimli
sonuglar tireten bu projenin; 2017 yilinda da tekrarlanarak, kardes Gana iilkesine 6gretmen yetistirmeye devam edilmesi hedeflenmektedir.

o Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitillmesini saglamak icin ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun
gereklerini yerine getirme, lisansh yazihm kullanimi) sunmaktadir?
Universitemiz arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesi igin, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu geregince 6denmesi gereken iicretler ve diger
lisans ticretleri {iniversitemize miiracaat edildigi takdirde yapilmaktadir. Ayrica, {iniversite biinyesinde talepler dogrultusunda gereken yazilimlar satin alinmakta
ve aragtirmacilarin kullanimina sunulmaktadir.

o Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklann (fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil
saglamaktadir?
Universitemiz, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiyag duydugu kaynaklarin siirdiiriilebilirligini mali olarak kendi 6z gelirleri, Merkezi yonetim
biit¢esinden 6ngoriilen 6zel biitce denekleri ve doner sermaye gelirleriyle saglamaktadir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

¢ Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim nasil giivence altina almaktadir?
Universitemiz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasimi Yiiksekdgretim mevzuatini uygulamak suretiyle giivence altina
almaktadir. Bunun yam sira “Firat Universitesi Atanma Ilkeleri” ilan edilen tiim akademik personele uygulanarak aranan kriterleri saglayan akademisyenler uygun
kadrolara atanmaktadir. (http://yeni.firat.edu.tr/content/atanma-ilkeleri-2014)
Ancak 2014 yilinda beri tiniversitemizde gegerli olan bu atanma ilkelerinin, iiniversitemizin amag¢ ve hedefleri ile giincel mevzuat hiikiimleri gercevesinde
giincellenerek BAP disindaki projeler (AB, Tiibitak, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TAGEM, SSM, vb.) ile prototip ve patent ¢alismalarim nceleyecek
sekilde degistirilmesi planlanmistir. Bu amagla 2016 yili sonlarinda yeni atanma ilkeleri tizerinde ¢aligmalara baglanmis ve 2017 yilinda bu ¢alismalarin
tamamlanarak, Senato tarafindan uygun goriilecek bir tarihten itibaren uygulamaya konulmasi hedeflenmistir.

¢ Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil él¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?
Universitemizin arastirma kadrosunun yetkinligi, belli donemlerle ve her s6zlesme bitiminde kurumun atama kriterlerine gore degerlendirme yapilip raporlanmasi
yoluyla dlgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica Firat Universitesi Rektorii, her yil muhtelif zamanlarda tiim boliimlere ziyaretler gergeklestirmekte ve bu
ziyaretlerde akademisyenlerin ¢aligmalari degerlendirilmektedir.

¢ Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi imkanlar sunulmaktadr?
Fakiilte ve boliim yoneticileri ile yapilan goriismeler sonucunda ihtiya¢ duyularin akademik personel nitelik ve nicelik olarak belirlenmekte ve bu dogrultuda
personel sayisi arttirilmaya ¢aligilmaktadir. Ayrica yapilan degerlendirmeler sonucunda laboratuvar ihtiyaglari belirlenmekte ve eksiklikler giderilmektedir.
Mevcut akademisyenlerin yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in diizenli olarak yabanci dil kurslart diizenlenmektedir.

¢ Atama ve yiikseltme siirecinde arastrma performansm nasil degerlendirmektedir?
Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi, Universitemiz Senatosunca 2003 yilinda uygulamaya konulan “Firat Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Ilkeleri” kapsaminda Komisyonlar yoluyla degerlendirilmekte ve performans puani yiiksek olana 6ncelik verilmek suretiyle
degerlendirme ve atama yapilmaktadir. (http://yeni.firat.edu.tr/content/atanma-ilkeleri-2014)
Hazirlik ¢aligmalar siirdiiriilen yeni atanma ilkeleri kapsaminda ise, 6gretim tliyelerinin arastirma ve proje performanslarini daha kapsamli degerlendirebilecek
yeni kriterler getirilecektir.

¢ Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayi saglayacak arastrma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence
altma almaktadr?
Akademisyenlerin ¢alismalarina nitelik ve nicelik olarak artarak devam edebilmeleri igin Firat Universitesi Bilimsel Altyapt Projeleri birimi tarafindan gesitli
programlar altinda yapilan ¢alismalar imkanlar dahilinde desteklenmistir. Ayrica verilen odiiller ve tesvikler ile akademisyenlerin motivasyonunun artmasi
hedeflenmektedir.

4. Kurumun Arastirma Performansmmn izlenmesi ve iyilestirilmesi

¢ Kurumun arastirma performansi verilere dayah ve periyodik olarak ol¢iilmekte ve degerlendirilmekte midir?
2016 yilinda baglanan Y OK Akademik Tesvik uygulamasi ile mevcut durum yiiksek bir dogrulukla belirlenmis, eksiklikler tespit edilmis ayrica gerekli tedbirler
planlanmustir. Bunun yani sira her program hazirladig: faaliyet raporlarinda akademisyenlerin yapmis olduklari ¢alismalar belirlenmekte ve degerlendirilmektedir.

¢ Arastrma performansmn degerlendirilmesinde, Doktora programlanna yonelik bilgiler (doktora programlanna kayith 68renci ve mezun sayilan,
mezunlarn akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢ahsma oranlan, yurtici ve yurtdisinda ¢cahsma oranlan vb.),
Universitemiz; 4 adet enstitiisii ile lisansiistii egitime devam etmektedir. Enstitiilerimiz ile ilgili baz1 istatistikler asagidaki tabloda verilmistir. Enstitiiler
biinyesinde anabilim dali olarak 93 Yiiksek Lisans ve 69 doktora programi mevcuttur. Enstitiilerdeki toplam tezli yiiksek lisans ¢grenci sayist 3370’tir.
Universitemizde 2016-2017 giiz yartyilina ait enstitiilerimizdeki 6grenci sayilar1 Tablo 10°da verilmistir.
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Tablo 10. Enstitiilerimizde 2016-2017 giiz yariyilt 6grenci bilgileri

Fen Bilimleri Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Egitim Bilimleri
Y.Lis. Doktora Y.Lis. Doktora Y.Lis. Doktora Y.Lis. Doktora

Lisansiistii program sayilan 35 25 21 8 29 31 8 5
Tezli Lisansiistii - dgrenci| /., 355 1021 183 346 136 613 52
sayllan
Doktora programi sayisinin %71.43 %38,09 %91.18 %29.41
tiim programlara oram
Ogretim elemam basma
diisen  doktora  6grenci 0,82 1,65 1,34 1,40
sayisi
Doktora o6grenci sayisimn
toplam o6grenci sayisma %18.70 %11,97 %28.20 % 8,36
orani

Enstitiilerimizdeki son bes yil igindeki lisansiistii 6grenci sayilarimin dagilimlar1 Sekil 4 ile Sekil 7 arasindaki grafiklerde gosterilmistir. Firat Universitesinin
son 5 yil igerisinde hedef ve stratejisini, aragtirma niteliklerini yiikseltmek ve tilkemizin yetigmis eleman ihtiyacina katki saglamak i¢in biitiin enstitiilerinde
lisansiistii 6grenci sayisim artirmaya yoneltmis oldugu bu grafiklerden goriilmektedir.

Sekil 4. Fen Bilimleri Enstitiisii lisansiistii 6grenci sayilarinin yillara gére dagilimi

Sekil 5. Sosyal Bilimleri Enstitiisti lisansiistii §grenci sayilarimin yillara gére dagilimi

Sekil 6. Saglik Bilimleri Enstitiisii lisanstistii 6grenci sayilarinin yillara gore dagilimi

Sekil 7. Egitim Bilimleri Enstitiisii lisansiistii 6grenci sayilarinin yillara gére dagilimu

¢ Bélge, iilke ve diinya ekonomisine katkilan,
Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilar1 degerlendirilmektedir. 2016 y1l1 igerisinde tiniversite-sanayi isbirligi ¢er¢evesinde Kamu-AB fonu olmayan 103 adet
sozlesmeli proje, 18 adet TEYDEB projesi, 2 adet SAN-TEZ, 2 adet Kalkinma ajans1 ve 40 adet farkli muhtelif projeler (KOSGEB, Tekno girisim vb) ile tilke
ekonomisine katkida bulunulmustur.

¢ Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastrma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasma Kkatkisi Kkalite gostergesi olarak
degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?
Universitemizin mevcut aragtirma faaliyetlerinin, aragtirma hedefleriyle uyumu ve bu
hedeflerinsaglanmasinakatkisikalitegostergesiagisindandegerlendirilipizlenmeye ¢alisilmaktadir. Ayrica TUBITAK basta olmak iizere iiniversitemiz disindan
fonlanan arastirma projeleri, Firat TTO ve Proje Koordinasyon ve Damgmanlik Ofisi tarafindan diizenli olarak takip edilmekte ve basarili olan alanlar
raporlanmaktadir.

¢ Arastirmalann Kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut mudur?
Firat Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’nde doktora egitimi yapan 6grenciler, yapmis olduklari tez caligmalari kapsaninda en az 1 adet SCI kapsamindaki
dergide yaymn yapmak veya yurtdiginda diizenlenen ve bilinen bir sempozyum da bildiri sunmak zorundadir. Bu sayede hem tiniversitemizin bilimsel ¢alisma
sayisimn artmasi hem de nitelik olarak doktora tezlerinin kaliteli olmasi saglanmaktadir. Ayrica 2016 yili URAP verilerine gore Miihendislik Bilimlerinde Firat
Universitesi’nin ilk 10°da yer almas1, genel siralamada 18. Sirada yer almasi yapilan galigmalarin kalitesini onaylar nitelikte gelismelerdir. Ayrica son 10 yila
bakildiginda Firat Universitesi 39 alanda Tiirkiye’de en fazla yayin yapan ilk 10 {iniversite arasina girme basarisini gostermistir.
https://yeni.firat.edu.tr/tr/content/f%C4%B1rat-%C3%BCniversitesi-39-alanda-en-%C3 % A7 ok-bilimsel-yay%C4%B1n-yapan-ilk-10-%C3 %BCniversite-
aras%C4%B 1 na-girdi

e Kurum, arastrma performansmm kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliliini nasil goézden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil
gerceklestirmektedir?
Firat Universitesi Rektorliigiince belirlenen ve stratejik raporda yer alan arastirma ve gelistirme ile ilgili hedeflerler ve mevcut durum arasindaki iliskiyi izlemek
tizere sorumlu birimler belirlenmistir. Bu kapsamda, her birimin yillik diizenlenen akademik degerlendirme kurulunda birimlerin performanslar faaliyetlerine
gore degerlendirilmektedir. Proje, patent ve iiriin gelistirme noktasinda ise Proje Koordinasyon ve Danigmanlik Ofisi, Firat TTO ve Firat Teknokent
koordinasyonunda faaliyet raporlar1 ile degerlendirilmektedir.

5. YONETIM SiSTEMi
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1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

¢ Kurumun, yonetim ve idari yapllanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta mudir?
Firat Universitesi yonetim yapilanmasin olustururken; “sorunlarin giincel ve adil ¢oziimlerini {iretme konusunda kararli, liderlik vasiflarina sahip olarak, kendini
diinya 6l¢egindeki giincel bilginin yaminda manevi ve milli degerleri ile tarihsel mirasini da degerlendirme ve diisiince gelistirme siireglerine katabilme anlayigini”
her tiirlii idari ve yonetim kademelerinde hakim kilmaya ¢alismaktadir.
Yonetme anlayisimizin temel felsefesini “6grencilerimiz basta olmak iizere tiim ¢alisanlar ve diger paydaslarimiza bilimsel olarak dogru, adil ve hizli hizmet
sunabilmek” olusturmaktadir.

¢ Operasyonel siireclerini (egitim-6@retim ve arastirma) ve idari/destek siire¢lerini nasil yonetmektedir?
Firat Universitesi, Egitim-6gretim, aragtirma ve her tiirlii bilimsel siireglerini; miimkiin oldugu kadar tiim paydaslari (6grenci, akademisyen, idari personel ve
sehir) anket, arama toplantilari, calistaylar, seminerler vb. yontemler kullanarak dahil etmek suretiyle olusturmaktadir.
Idari ve destek siiregleri ise kurumsal aidiyet bilincini 6n planda tutarak, kurum igi toplantilar, egitimler ve yiiz yiize gériigmeler yapmak suretiyle, dogruyu
bulmak ve kurumsal barist gelistirmek konusunda 1srarli olarak gergeklestirmektedir.
Birimlerin, saglik, fen, sosyal agirliklari, kapali alan durumu, personel sayis1 ve dgrenci sayisina gore akademik ve idari siireglerde kaynaklar ve imkanlar etkin
sekilde dagitilmakta ve yonetilmektedir.

« i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planini ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?
I¢ denetim ve/veya kalite giivencesi sistemine temel olusturacak sekilde teskilat yapist idari siireglerin prosediir ve talimatlari belirlenmistir. Bu bilgi tabanina
dayal1 olarak, uygulayici tiim personelin goriislerini sundugu yiiz yiize veya elektronik ortamdaki bilgi paylasimlariyla olusan diizeltici ve onleyici faaliyet
Onerileri yoluyla tiim idari siiregler gelistirme ve iyilestirmeye tabi olacaktir.
Bunun yaninda tiniversitemizin farkli birimlerinin akademik ve idari anlamda giiclii, zayif yonleri belirlenerek 6ntimiizdeki donemle ilgili yeni planlama
caligmalar1 yapilmaktadir.

2. Kaynaklann Yonetimi

« Insan kaynaklarmmn yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirimektedir?

Universitemiz akademik anlamdaki personel ihtiyacini birimlerin bildirdigi talepleri goz oniine alarak ihtiyag duyulan personelin bilimsel 6zelliklerinin
belirlenerek ilana ¢ikildigr bir siire¢ izlemektedir. Daha sonra bagvuru yapan adaylar icerisinden bilimsel nitelikleri en yiiksek olan adaylar segilerek atamalar
yapilmaktadir. Bu konuda alinan elemanlarin bilimsel performanslarinin (yayin, proje vb) degerlendirilmesi sonucunda, 6nemli 6l¢tide basarilar elde edildigi
goriilmektedir.

Kurumumuz insan kaynag ihtiyacim belirlerken oncelikle ilgili birimlerin ihtiya¢ duydugu alanlarla ilgili yetkinlige sahip bireyler aramaktadir. Bunu
gerceklestirmek igin agiktan atama veya nakil gibi yollar kullanilmaktadir. Kurumumuza gegis igin miiracaat eden tiim idari personel 6ncelikle uzman oldugu
alanda belirli bir siire deneme siirecinden gegirilerek s6z konusu yeteneklere sahip olup olmadig: arastirilmakta ve sonuca gore karar verilmektedir.

o idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil
bir sistem kullamlmaktadir?
Kurumumuzda idari ve destek hizmetleri sunan personelin, yaptiklar: igin geregi olan yetenekleri kazanmalari ve bunlar1 zaman igerisinde gelistirebilmeleri i¢in
hizmet i¢i egitimler, kurslar, seminerler, yasam boyu destek egitimleri (iletisim dili, beden dili, halkla iliskiler, temel bilgisayar kullamimi, egitici egitimi vb)
diizenlenmektedir.
Kurumumuzun Is Saghig ve Giivenligi Komisyonu belirlenmis olup, tiim idari ve destek personelimizin gorev yaptig1 yerlerde is giivenliklerinin saglanabilmesi
icin uzmanlari tarafindan rutin olarak is saglig ve giivenligi egitimi programlari diizenlenmektedir.

¢ Mali kaynaklann yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Universitemizde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Yasasina gore Merkezi Yonetim Biitgesinin iginde yer alan II sayil cetvelde “Ozel Biitgeli idareler”
kapsaminda biitge ti¢ y1llik olarak hazirlanmaktadir.
Birimlerimize ait tiim gelir ve giderler biitgede yer almakta olup, biitcede ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin tist yoneticisi harcama yetkilisidir.
Harcama yetkilileri, stratejik planlarin en iist diizeyde ger¢eklesmesi amaci ile harcama talimatlarini uygulamaya gegirirken biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olarak ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan sorumludurlar.
Universitemiz biitgesinde yer alan mali kaynaklarin kullaniminda dnceden birimlerin talepleri dogrultusunda olusturulmus olan biitge kapsamindaki ihtiyaglar,
yerindelik, uygunluk ve 6ncelikli olma kriterlerine gore karsilanmaktadir. Bu sebeple ihtiya¢ duyulan 6denek ilgili birime ddenek kaydi yapilarak sorumlu
harcama yetkilisi tarafindan kullanilmas: saglanmaktadir.

o Tasmir ve tasinmaz kaynaklarn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Tasinir ihtiyaglarinin stratejik planlamalara gore belirlenmesinin ardindan mevcut taginirlar, Taginir Mal Y 6netmeligine uygun olarak kayit altina alinip, etkin bir
sekilde dagilimi yapilmistir. Yeni tedarik edilecek taginirlar ise ihtiyaglara gore belirlenip 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun olarak en
kalitelisinin en uygun fiyata tedarik edilmesi saglanmaktadir. Ekonomik émriinii tamamlamis olan veya tamamlamadig1 halde teknik ve fiziki nedenlerle alinig
amaglar1 dogrultusunda kullanilmasi imkani kalmayan ya da tamiri miimkiin veya ekonomik olmayan arizalar nedeniyle kullanilmasinda yarar goriilmeyerek
hizmet dis1 birakilan tagimirlarin geri doniisiimii miimkiin olanlarinin ise ilgili kamu veya 6zel sektor kuruluslarina génderilmesi saglanmaktadir. Tiim taginirlar,
Maliye Bakanliginin sundugu bilgisayar hizmeti ile bilgisayar ortaminda kayit altina alinmaktadir. Bu konudaki bilgiler ilgili ana birimlerde raporlandirilarak
alim yapilan alt birimlere teslim edilmektedir. Bazi birimlerimizde (FUBAP) mal ve hizmet alim siireglerinin tiimii online yiiriitiilecek sekilde gelistirilen
yazilimlar ile gergeklestirilmektedir.

Akademik ve sportif faaliyetlerle ilgili kampiis alanimiz igerisinde yeterli tesisler mevcut olup, sosyo-kiiltiirel faaliyetler i¢in gerekli olan sosyal tesislerin
yapilmasi ile ilgili ¢aliymalarimiz devam etmektedir. S6z konusu birimler tim O6grenci ve calisanlarimizin ayni zamanda toplumumuzun hizmetine
sunulmaktadir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
o Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullamlmaktadir?

Universitemizde farkli tiirden faaliyet ve islemler i¢in aktif olarak kullanilan farkli Bilgi Yonetim Sistemleri bulunmaktadir.
o Ogrenci Bilgi Sistemi: Egitim-Ogretimle ilgili tiim siiregleri (lisans, yiiksek lisans ve doktora) yoneten ve tiim kayitlar1 giivenli bir sekilde tutan bir yazilim

otomasyonudur.
o Elektronik Belge Yo6netim Sistemi: Universitemizdeki tim yazigmalar1 elektronik ortamda olmasini saglayan ve bu kayitlar1 giivenli olarak saklayan bir
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yazilimdir. Universitemiz tiim yiiksekogretim kurumlari igerisinde s6z konusu sisteme tam olarak gegen ve kullanmaya baslayan ilk devlet iiniversitesidir.
Ayrica Kayith Elektronik Posta adresi alinarak EBYS entegrasyonu da gergeklestirilmistir.

Personel Bilgi Sistemi: Akademik ve idari tiim personelimizle ilgili tim 6zliik, atama, ilerleme vb bilgileri tutan ve saklayan sistemdir.

Lojman Tahsis Sistemi: Ilgili mevzuata gore puanlamay yaparak lojman tahsisatin1 otomatik olarak gergeklestiren sistemdir.

Akademik Bilgi Sistemi: Akademik personelimizin yayin, proje, dersleri, akademik faaliyetleri vb her tiirlii akademik boyutu olan bilgilerini girip web
iizerinden paylasabilecekleri sistemdir.

Etkinlik takvimi: Universitemizde gerceklestirilen her tiirlii etkinlik ve aktivitenin duyuruldugu ve daha sonrasi igin kayit altina alindig1 sistemdir.

Akademik Anket Sistemi: Tiim akademik personelimizin istedigi tiirde anket hazirlayip, istedigi siire boyunca web tizerinden gerceklestirebildigi sistemdir.
Kayithi Elektronik Posta (KEP) kullamimi ile dokiimanlar kurum dis1 kuruluslara online olarak gonderilmektedir.

Tlgili sistemlerden zorunlu olanlar1 YOKSIS, ASAL gibi kurum entegrasyonlar1 yapilmis ve diizenli veri aktarimi gergeklestirilmektedir.

o Kullanilan bilgi yonetim sistemi, Egitim ve 68retim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (68rencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basan
orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?
Universitemizin egitim 6gretim faaliyetlerini yonetmek i¢in kullandigi OBS sisteminde 6grencilere ait tiim bilgiler (kisisel, demografik, basar oranlar vb.)
bulunmakta ve bunlar raporlanabilmektedir.
Ogrenci ve diger paydaglarimizin memnuniyetleri ve talepleri ile ilgili olarak da Akademik Anket Sistemi iizerinde gesitli yoklamalar ve anketler
gerceklestirilmektedir.
http://www.memnuniyetanketi.firat.edu.tr

¢ Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakh proje sayisi ve biitcesi, yayimlarmmn
nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?
Akademik Bilgi Sistemimiz tizerinde akademik personelimiz arastirma-gelistirme, yayin, proje, patent gibi tiim bilgileri kayit altina alinmakta ve web iizerinde
paylasilmaktadir. Ayrica yillik olarak hazirlanan gesitli raporlarda bu bilgiler topluca yayinlanmaktadir. https:/abs.firat.edu.tr/

¢ Mezunlara yonelik olarak hangi konulann (mezunlann; istihdam oranlan ve istthdamin sektorel dagilhimy, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?
Mezun Takip Sistemi gelistirilmesi devam etmektedir.
Universitemizin Miihendislik Fakiiltesinde 6zellikle MUDEK tarafindan akredite edilmis béliimlerimizde mezunlarimizin istekleri iizerine nerede ve ne is
yaptiklart web sayfasi tizerinden paylagilmaktadir. Boylece, istihdam olanaklarinin nerelerde yogunlastigi, staj yapacak 6grencilere yardim saglama gibi birgok
faydali bilgi olusturulmaktadir. Bu duruma yonelik drnek bir web sayfasi linki, http://web.firat.edu.tr/eemuh/mezun_liste.asp seklindedir.
Mezun Takip Sisteminin model alindig1 bu tiir bir ¢alismanin Universitemizin diger birimlerinde de uygulanmasi gelecek donemlerdeki hedeflerimiz arasindadir.

¢ Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhkta toplanmaktadir?
Her yilin sonunda, Akademik ve Idari birimlerden kurumsal i¢ degerlendirme raporlari (Yillik Caligma Raporu) talep edilmekte, bu raporlar iiniversite
degerlendirme raporu olarak yetkili kurullarda goriistilmektedir. Hazirlanan yillik faaliyet raporlari, ilgili makamlara (Maliye Bakanligi, Sayistay Baskanlig1 ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi) gonderilmektedir. http://strateji.db.firat.edu.tr/
Ayrica yillik Calisma Raporlari ve Kurum Ig Degerlendirme Raporu (KIDR) diginda, Universitenin Stratejik Plam da her 5 yilda bir hazirlanmaktadir.
FU i¢ degerlendirme siiregleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yonlendirilmekte ve izlenmektedir.
Dis degerlendirme siirecinden gegen birimlerimizden biri Veteriner Fakiiltemiz olup, EAEVE akreditasyonuna sahiptir. Diger birimlerimizden Miihendislik
fakiiltesinde MUDEK akreditasyonu ve Tip fakiiltesinde UTEAK akreditasyonu galismalar1 sonuglanmis olup, Miihendislik Fakiiltesinin énceki donemlere
iligkin akreditasyonu gelistirilmis ve bolgede ilk defa akredite olan Tip Fakiiltemiz de Turkiye’deki akredite 24 Tip Fakiiltesinden biri olmustur.

¢ Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve iiciincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi
(somut ve objektif olmasi) nasil saglanmaktadir?
Tiim web erisimine agik sistemlerimiz giivenlik duvari, saldir1 tespit sistemi gibi giivenlik mekanizmalar1 yardimiyla korunmaktadir.
Ayrica tiim kisisel bilgi barindiran sistemler yiiksek giivenlikli CAS (Central Authentication System) girisi ile korunmaktadir. Veri paylagimi sadece yetkili kisiler
arasinda ve yasal siiregler dahilinde ger¢eklestirilmektedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

¢ Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri belilenmis midir?
Kamu ihale kurumu, resmi ihale kurallar1 adil rekabetle hem kaliteli hem uygun maliyetli mal ve hizmet alimi giivencesi saglamaktadir.
Kurum disindan idari destek alinmamaktadir. Ancak genel temizlik, bakim ve onarim ile 6zel giivenlik adi altinda destek hizmetleri alinmakta olup, bu destek
hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterleri ilgili teknik sartnamelerle belirlenmistir.

¢ Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siireklilii nasil giivence altma ahnmaktadir?
Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi imzalanan ihale dokiimanlari ve s¢zlesmelerle giivence altina alinmakta ve birim
yetkilileri tarafindan denetlenmektedir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

¢ Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkin
taniyacak sekilde tasarlamis midir?
50 yillik bir tarihi gegmise sahip olan tiniversitemizin kurumsal kiiltiirii, yonetim tecriibesi ve nitelikli personel birikimi, dogru idarecilerin tespiti konusunda
biiyiik bir avantaj olmakla birlikte, giincel degerlendirme sistemleri de kullamlarak yonetici belirleme siiregleri kariyer ve liyakat esas alinarak yiiriitiilmektedir.

¢ Yonetim ve idarenin kurum ¢ahsanlarna ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikasi var midir?
Universitemiz dénemsel degerlendirmeleri kapsayan kitapgiklar ve yaymlar hazirlamakta ve basin yayin kuruluslari ile diizenli toplantilar gerceklestirmektedir.
Ayrica tiim faaliyet ve etkinlikler, birimlerin web sayfalarinda ve duyuru sistem araciligiyla diizenli olarak kamuoyu ile paylasiimaktadir.

o Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle
ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasmakta mudir?
Evet. Firat Universitesi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiine iliskin giincel verileri, kurumun temel
degerlerinden olan Seffaflik, Sosyal Sorumluluk Bilinci ve Paydaslarin Memnuniyeti anlayisi ¢ergevesinde, kamuoyuyla paylasmakta ve bu bilgileri siirekli
giincellemektedir.
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Verilerin kamuoyu ile paylasilmasinda kullanilan araglar:

Kurumun internet sitesi
Kurumun Sosyal Medya Araglari

Facebook : Firat Universitesi Rektorligii Basin Yaymn Miidiirliigi

Twitter ve Instagram : firatresmihesap

Firat Haber Gazetesi (fletisim fakiiltemizin uygulama gazetesi)

Kurumun radyosu (Firat Radyo) ve Televizyonu (Firat TV): http://www firatradyotv.com/
Kurum hakkinda basili ve gorsel yaymlar

Rektor’tin Ulusal ve Yerel Televizyon programlari

Rektor’iin basin toplantilart

o Rektor’lin roportajlari

+ Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina alnmaktadr?
Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi, basta kurum i¢i birimler arasindaki yazisma ve bilgi dolasimlarindaki
entegrasyonu saglayan yazilimlarla saglanmakta olup, tiniversitemizdeki bilgi islem altyapisimin yeterli ve giivenli olusu ve ayrica paylasim bilgilerinin farkli
birimlerdeki veriler ile karsilagtirilmasi ve dogrulanmasi yoluyla giivence altina alinmustir.
Ayrica yazili ve gorsel basinda diizenli haber ve miilakatlar ile sosyal medya (FU facebook, twitter hesabi gibi) aracilig1 ile takipgilerden alian geri beslemeler
actk ve dogru bilgi paylasimini bir derece giivenceye almaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Firat Universitesinin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemibasliklar acisindan giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve
iyilestirmeye agik yonleri asagida 6zet olarak sunulmustur. Bu veriler, 2014-2018 Stratejik Plaminin hazirlanmasi siirecinde, “Arama Toplantilar1” kapsaminda
elde edilmistir.

Universitemizde; 2019-2023 dénemine iliskin yeni Stratejik Planin hazirlanmas1 ve ayn1 zamanda KIDR ¢alismalarina da esas teskil etmesi bakimindan, kaliteyi
gelistirmek ve iyilestirmek amaciyla, dig paydaslar ile “Arama Toplantilari”nin 2017 yili sonu itibariyle tekrar baslatilmasi hedeflenmektedir.

“Arama Toplantilar” sonucunda elde edilen tiim veriler uzman bir komisyon tarafindan degerlendirilmis ve Firat Universitesi’nin GZFT Analizi elde edilmistir:

E.1 - Giiclii Yonler

1. Lisans ve Lisansiistii egitimin niteligi
2. Uluslararasi yayin sayisi
3. Akademik personelin niteligi ve saysi
4. Tip, veteriner ve mithendislik alanlarinda giiglii olmasi
5. Baz fakiilte ve boliimlerin akredite olmasi
6. Elektronik kiitiiphane, internet vb. alt yapinin giiglii olmasi
7. Planli ve biiytimeye elverisli bir kampiise sahip olmasi
8. Fiziki mekanlar ile sosyal alanlarin yeterli olmasi ve siirekli gelistirilmesi
9. Arastirma Hastanesinin bolge hastanesi niteliginde olmasi
10. Bélgesinde huzurlu ve giivenilir tiniversite olmasi
11. Kokli bir tarihe sahip olmasi
12. Firat TV ve Firat Radyonun olmasi
13. Universitenin biinyesinde Teknokent'in olmasi

E.2 - Zay'f Yonler

. Bilimsel ve akademik ¢aligmalarin tanitiminin yetersizligi

. Universitenin halkla iligkilerindeki eksiklik algist

Cekim merkezi olan popiiler boliimlerin eksik olmasi

. Cok basaril1 akademik personelin kentin bulundugu bélgeden dolay: tiniversitede tutulamamasi

. Yabanci dil egitiminde ve yabanci dil ile egitimde eksiklik

Kariyere yonelik etkinliklerin eksikligi

Mezunlar ve diger dis paydaslarla iliskilerin yetersiz olmasi

. Aragtirma gorevlisi temel ihtiyaci

. Universitemize ait yeni boliimler ve yerleskeler agilmasi ve blgemizde artan giivenlik riskleri nedeni ile ortaya gikan giivenlik elemani ve diger ara personel
ihtiyacinin had sathada olmasi

10. Universite hastanesinin doner sermaye gelirlerinin SUT fiyatlarinin yetersizligi nedeni ile 6z gelirlerimizde sorunlar yasanmast

11. Ogrenci sayimizin yaklasik 41.000’e ulasmasina bagli olarak mevcut kiitiiphanenin yetersiz kalmasi nedeni ile acilen yeni kiitiiphane ihtiyact

12. Kentimizde sanayi tesisleri ¢esitliliginin ve sayisinin simrli olmasi nedeni ile Universite-Sanayi isbirliginin yetersizligi

o I Y T

E.3 - Firsatlar

. Elaz1g’da uluslararast havalimaninin bulunmasi

. Elazig ilinin yeterli tarihi, turistik ve kiiltiirel mirasa sahip olmasi

. 1l disinda ve yurt disinda bulunan Elaziglilarin fazlaligi ve sehirle baglantilarinin devam etmesi
. Yer alt1 ve yer Ustii dogal kaynaklarinin zenginligi

. Elaz1g'in 6grenci biitgesine uygun bir sehir olmasi

. Elazi1g ilinin Tiirkiye genelinde giivenlik agisindan huzurlu bir il olarak algilanmasi

. Giiglii bir Teknokent altyapisinin olmasi

. Universite ve Teknokent’in ortak bir Teknoloji Transfer Ofisine sahip olmast

0NN AW —

E.4 — lyilestirmeye A¢ik Yonler

1. Universite sanayi isbirligi
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. Bilimsel bilginin ticarilestirilmesi

. Universite aragtirmalar1 sonucunda ortaya gikan sonuglarin tirtinlestirilmesi

. Uzaktan Egitim programlarinin arttirilmasi ve sistemin daha fazla yayginlastiriimasi

. Siirekli egitim merkezinin bilinilirliginin arttirilmasi

. Universitenin reklam-tanitim ve kamuoyu bilgilendirme siireglerinin giiglendirilmesi

. Akademik faaliyet ve basarilarin 6diillendirilmesi siire¢lerinin daha giiglii hale getirilmesi
. Akreditasyon siireglerinin yayginlagtirilmasi ve uluslararasi diizeye ¢ikarilmasi

[ BN e NV R SN US IY 9]

Paydas analizlerinin tamamlanmasindan sonra, bugiine kadar gecen siiregte, Universitemizde gerceklestirilen galigmalara bagli olarak;

o Giiglii Yonler olarak belirlenen 13 maddenin tiimiinde gelisme saglandig1 ve daha giiglii hale geldigi,

o Zayif Yonler olarak belirlenen 12 maddenin 6zellikle 1, 3, 5, 6 ve 11 inci maddelerinde oldukga iyi gelismeler saglandigi,

o Firsatlar olarak belirlenen 8 maddenin 1, 2, 7 ve 8 inci maddelerinde belirtilen avantajlari iyi bir sekilde degerlendirdigi,

o lyilestirilmeye Agik Yonler olarak belirlenen 8 maddenin 1, 4, 6 ve 8 inci maddelerindeki zayifliklarin azaltilmasinda/giderilmesinde bagar saglandig,
yapilan degerlendirmeler sonucunda anlagilmistir. Bundan sonraki siiregte, eksik ve zayif kalan hususlarda ilerleme kaydedilebilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar planl
bir sekilde siirdiiriilecektir.
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